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COMITE EJECUTIVO NACIONAL Respecto del
Proceso de Evaluacion

Fundamento

Articulo 29, inciso d) de los Estatutos Generales del Partido Accién Nacional; Convocatorias
a la Asamblea Nacional y al Proceso de Evaluacién coordinado por la Secretaria Nacional
de Formacion y Capacitacion que expida el Comité Ejecutivo Nacional.

Objetivo General de la Evaluacién a Aspirantes a integrar el Consejo Nacional y Estatal

La y el aspirante demuestra que conoce, cuenta con las habilitades y las actitudes
necesarios para desempenar el cargo de integrante del Consejo del PAN de conformidad
con la normatividad aplicable y el Modelo de Formacién Politica Humanista por
Competencias de Accion Nacional.

Objetivos Particulares de la Evaluacién a Aspirantes a integrar el Consejo Nacional y
Estatal

Al finalizar la evaluacién, la y el aspirante demuestra que:

- Reconoce la misién, roles y actividades que llevard a cabo como integrante del
Consejo Nacional para un pleno ejercicio de sus atribuciones, funciones y
responsabilidades

- Distingue los elementos principales de la identidad del Partido Accién Nacional:
Principios de Doctrina, Historia, Pensamiento Humanista, Propuesta, Normatividad y
Codigos de Etica.

- Comprende, desde una perspectiva humanista, la importancia de la participacion
politica de las mujeres

- Analiza situaciones problematicas concretas para identifcar las competencias,
habilidades y actitudes que requiere desarrollary aplicar para realizar plenamente el
cargo de integrante del Consejo conforme al Modelo de Competencias del PAN.

- Resuelve problemas practicos mediante la apllicacion de los Estatutos y
Reglamentos del Partido.

- Valora conforme a los Codigos de Etica del Partido Accién Nacional algunos de los

principales dilemas a enfrentar para la toma de decisiones en el ejercicio de la vida
politico-partidista

GUIA DE ESTUDIO PARA ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO NACIONAL Y ESTATAL



FORMACION .
Y CAPACITACIO

COMITE EJECUTIVO NACIONAL presentacién

Objetivo General de la Guia de Estudio

Brindar a las y los aspirantes a integrar el Consejo Nacional y Estatales del Partido un
documento de referencia para fortalecer su capacidad de presentar de manera
satisfactoria la evaluacién correspondiente, demostrando que cuentan con los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para llevar a cabo la mision del puesto
conforme a la normatividad correspondiente y de acuerdo al Modelo de Formaciéon
Politica Humanista por Competencias de Accién Nacional.

Objetivos Particulares de la Guia de Estudio
Al finalizar la guia de estudio, la y el aspirante:

- Revisa los documentos oficiales y textos de referencia con los que se
elabord la evaluacion.

- Resuelve ejercicios de prueba para conocer ejemplos de los reactivos de la
evaluacion.

La Guia es una sintesis de los principales documentos del Partido, al final de cada tema
se presenta un apartado de autoevaluacion en el que se incluyen preguntas semejantes
a las que encontrards en la evaluacién en linea, con lo que tendras la oportunidad de
valorar tus conocimientos y posteriormente repasar aquellos que creas necesario reforzar.

En la seccidon Anexos se presentan los temas por medio de esquemas, cuadros sinépticos
y mapas mentales.

La evaluacion en linea estd dividida en dos partes, la primera son preguntas de
conocimientos de cada uno de los temas del indice. La segunda incluye casos practicos
para resolver, sélo en esta seccién podras utilizar los Estatutos y Reglamentos vigentes del
Partido.
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL Pa ra tomar
en cuenta

- La informaciéon que se utiliza como fuente de esta Guia de Estudio son los
documentos VIGENTES, del Partido Accién Nacional.

- Para registrarte a la evaluacién es necesario que tengas tu CLAVE DE ELECTOR y
una cuenta de CORREO ELECTRONICO PERSONAL.

- No olvides imprimir tu comprobante de registro.

- Puedes verificar tu registro a la evaluacion en la pagina de Internet del PAN por
medio de tu Clave de Elector y CORREO ELECTRONICO.

- La evaluacion presencial se realizard en computadora en la sede, el dia y hora
sefalados en tu comprobante de registro.

- El dia de la evaluacion se solicitara tu comprobante de registro, asi como la
credencial de elector sin los cuales NO podras entrar al salén de coémputo.

- Los Estatutos y Reglamentos linicamente se podran consultar de forma
impresa: no computadoras, tabletas, teléfonos, memorias USB, etc.

- Esta guia NO es la evaluacién, sino un material de apoyo para tu preparacion.

GUIA DE ESTUDIO PARA ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO NACIONAL Y ESTATAL 5



INDICE



FORMACION .
Y CAPACITACION i I
oML ERCATIVG NACYORA Indice

SECCION I:

EVALUACION TEORICA 8
1. Perfil del Cargo: Integrante del Consejo Nacional y Estatal del Partido
Accioén Nacional 9
1.1 Estatutos Generales del Partido Accién Nacional 11
1.2 Reglamento del Consejo Nacional 66
1.3 Introduccién al Modelo de Formacidn Politica Humanista por Competencias.
del Partido Accién Nacional 74
1.4 Modelo de Formacién Politica Humanista por Competencias del PAN: Perfiles
y Diccionario de Competencias 82
2. Identidad 143
2.1 Doctrina 144
2.2 Pensamiento. 197
2.3 Historia del Partido Accién Nacional 199
2.4 Propuesta 253
2.5 Etica Politica 421
2.6 Normatividad 447

3. La importancia de la participaciéon politica de las mujeres en el
PAN 583

SECCION Ii: .
EVALUACION PRACTICA 595

4. Recomendaciones para preparar la seccion Practica de la Evaluacion....596

Anexos. 603

Directorio 640

GUIA DE ESTUDIO PARA ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO NACIONAL Y ESTATAL



SECCION 1I:

EVALUACION
TEORICA



1.

Perfil del Cargo:
Integrante del Consejo
Nacional y Estatal del
Partido Accion Nacional

1.1 Estatutos Generales del Partido Acciéon Nacional
1.2 Reglamento del Consejo Nacional

1.3 Introduccién al Modelo de Formacién Politica Humanista por
Competencias del Partido Accién Nacional

1.4 Modelo de Formacion Politica Humanista por Competencias del PAN:
Perfiles Consejero Estatal y Nacional.
Diccionario de Competencias
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL Refe rencias

Para estudiar este tema, debes revisar 4 documentos:
Estatutos Generales del Partido Accién Nacional.

Todos los articulos relativos a la naturaleza, funcién, integraciéon, modo de eleccion, atribuciones
y obligaciones del Consejo Nacional y Estatal del Partido Accién Nacional.

Del Consejo Nacional y sus comisiones.
Articulos 20, 21, 22, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51,53,55,57,85,87,100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 120, 121.

Del Consejo Estatal y sus comisiones:
Articulos 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 77, 79, 82..

2. Reglamento del Consejo Nacional.

3. Introduccién al Modelo de Formacion Politica Humanista por Competencias del Partido
Accién Nacional.

4. Modelo de Formacién Politica Humanista por Competencias del PAN:
Perfiles Consejero Estatal y Nacional.

Diccionario de Competencias.
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Estatutos Generales del
Partido Accion Nacional
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COMITE
EJECUTIVO

NACIONAL

Estatutos vigentes. Aprobados por la XVIIl Asamblea Nacional Exiraordinaria y publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de septiembre de 2017.

ESTATUTOS GENERALES

ESTATUTOS GENERALES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL APROBADOS POR LA XVIIl ASAMBLEA
NACIONAL EXTRAORDINARIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, DOMICILIO, LEMA, EMBLEMA Y DISTINTIVO ELECTORAL

Articulo 1

El Partido Accién Nacional es una asociacién de ciudadanos mexicanos en pleno ejercicio de sus derechos
civicos, constituida en partido politico nacional, con el fin de intervenir orgéanicamente en todos los aspectos de
la vida publica de México, tener acceso al ejercicio democratico del poder y lograr:

El reconocimiento de la eminente dignidad de la persona humana y, por tanto, el respeto de sus derechos
fundamentales y la garantia de los derechos y condiciones sociales requeridos por esa dignidad;

La subordinacion, en lo politico, de la actividad individual, social y del Estado a la realizacion del Bien Comun;

El reconocimiento de la preeminencia del interés nacional sobre los intereses parciales y la ordenacion y
jerarquizacion de éstos en el interés de la Nacion; y,

La instauracion de la democracia como forma de gobierno y como sistema de convivencia.

Articulo 2
Son objeto del Partido Accién Nacional:
La formacién y el fortalecimiento de la conciencia democratica de todos los mexicanos;
La difusién de sus principios, programas y plataformas;
La actividad civico-politica organizada y permanente;
La educacion socio-politica de sus militantes;
La garantia en todos los 6rdenes de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres;

La realizacion de toda clase de estudios sobre cuestiones politicas, econémicas y sociales y la formulacién de
los consiguientes programas, ponencias, proposiciones e iniciativas de ley;

La participacion en elecciones federales, estatales y municipales, en las condiciones que determinen sus
érganos competentes;

La asesoria y el apoyo a los funcionarios publicos postulados o propuestos por el Partido y la vinculacion
democratica con los gobiernos emanados del mismo;

El establecimiento, sostenimiento y desarrollo de cuantos organismos, institutos, publicaciones y servicios
sociales sean necesarios o convenientes para la realizacion de los fines del Partido;

El desarrollo de relaciones, amplias y constructivas, con partidos y organizaciones nacionales e internacionales;
Y

La adquisicién, enajenaciéon o gravamen, por cualquier titulo, de los bienes muebles e inmuebles que se

requieran y, en general, la celebracion y realizacion de todos los actos, contratos, gestiones y promociones
necesarias o conducentes para el cumplimiento de los fines del Partido.
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Estatutos vigentes. Aprobados por la XVIIl Asamblea Nacional Extraordinaria y publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de septiembre de 2017.

ESTATUTOS GENERALES

Articulo 3

Para la prosecucion de los objetivos que menciona el articulo precedente, Accion Nacional podra aceptar el
apoyo a su ideario, sus programas, plataformas o candidatos, de agrupaciones mexicanas cuyas
finalidades sean compatibles con las del Partido.

Articulo 4
La duracién de Accién Nacional sera por tiempo indefinido.

Articulo 5

El domicilio de Acciéon Nacional es la Ciudad de México. Sus odrganos estatales, municipales
y delegacionales tendran su domicilio en el lugar de su residencia.

Articulo 6

El lema de Accion Nacional es: "POR UNA PATRIA ORDENADA Y GENEROSA Y UNA VIDA MEJOR
Y MAS DIGNA PARA TODOS".

Articulo 7

1. El emblema de Acciéon Nacional es un rectangulo en color plata, en proporcién de 1 x 3.5, que
enmarca una franja rectangular colocada horizontalmente en la parte media y dividida en tres campos de colores
verde, blanco y rojo, respectivamente, y en letras mayusculas de color azul las palabras ACCION en el
extremo superior izquierdo y NACIONAL en el extremo inferior derecho.

2. El distintivo electoral de Accién Nacional es un circulo de color azul vivo, circunscribiendo las
letras maylsculas PAN del mismo color azul sobre fondo blanco, enmarcado en un cuadro de
esquinas redondeadas, también de color azul.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS MILITANTES Y SIMPATIZANTES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL
CAPITULO PRIMERO
DE LOS MILITANTES

Articulo 8

1. Son militantes del Partido Accién Nacional, los ciudadanos mexicanos que de forma
directa, personal, presencial, individual, libre, pacifica y voluntaria, manifiesten su deseo de afiliarse, asuman
como propios los principios, fines, objetivos y documentos basicos del Partido Accion Nacional, y sean
aceptados con tal caracter.

2. Para el caso de los mexicanos residentes en el extranjero, quedaran exentos del requisito de realizar
su procedimiento de afiliacion en forma presencial.

Articulo 9

1. El procedimiento de afiliacion se regira conforme a lo previsto en el Reglamento correspondiente.
La solicitud se presentara por escrito y podra realizarse ante cualquier Comité del Partido de la entidad
federativa correspondiente, independientemente donde se encuentre su domicilio. Los mexicanos residentes en
el extranjero, se podran afiliar fuera del territorio nacional.

2. En los casos en que se niegue el registro en la entidad, podran realizar el procedimiento de afiliacion,
en el Registro Nacional de Militantes.
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ESTATUTOS GENERALES

Articulo 10

1. Para ser militante, se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
Ser ciudadano mexicano;
Tener un modo honesto de vivir;

Haber participado en la capacitacion coordinada o avalada por el area correspondiente del Comité Ejecutivo
Nacional;

Suscribir el formato aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional, acompafiando copia de su credencial para votar
con fotografia vigente, emitida por el Instituto Nacional Electoral; en el caso de mexicanos que residan en el
extranjero, podran acompafiar copia de la matricula consular. En el formato se expresa la obligacién de cumplir
y respetar los principios de doctrina y documentos basicos de Accién Nacional y su compromiso de participar
en forma activa y permanente en la realizacion de los fines, objetivos y actividades del Partido;

No estar afiliado a otro partido politico ya sea nacional o local.

2. En caso de haber sido militante de otro partido politico, debera separarse de manera definitiva de
dicho instituto politico, por lo menos seis meses antes de solicitar su afiliacion como militante.

3. La militancia en el Partido inicia a partir de la aceptacion por el Registro Nacional de Militantes,
quien verificara el cumplimiento de los requisitos antes mencionados. En caso de ser aceptado, la fecha de
inicio de la militancia sera a partir de la recepcion de la solicitud de afiliacion.

4. El militante se dard como aceptado, si en el plazo de sesenta dias naturales, contados a partir de
la entrega de la solicitud, no se emite pronunciamiento alguno por parte del Registro Nacional de Militantes.

Articulo 11
1. Son derechos de los militantes:

Que los 6rganos del Partido establezcan y promuevan actividades que les deberan ser informadas de manera
oportuna;

Votar y elegir de forma directa a los Presidentes de los Comités Directivos Municipales, Comités Directivos
Estatales y Comité Ejecutivo Nacional y sus comités;

Votar y participar en las elecciones y decisiones del Partido, por si o por delegados;

Participar en el gobierno del Partido desempefiando cargos en sus 6rganos directivos, que no podran ser mas
de tres por eleccién en un mismo momento;

Ser aspirantes, precandidatos y, en su caso, candidatos de Accién Nacional a cargos de eleccién popular;

Acceder a la formacion y capacitacion necesaria y continua, para el cumplimiento de sus deberes como militante
del Partido;

Acceder a mecanismos internos de solucién de controversias, cuando sean privados de sus derechos al interior
del partido, en términos estatutarios y legales;

Acceder a la informacién generada por sus érganos de manera permanente en los términos que sefiale el
reglamento aplicable;

Solicitar la rendicién de cuentas a sus dirigentes, a través de los informes que, con base en la normatividad, se
encuentren obligados a presentar durante su gestion, en términos de lo precisado por los reglamentos;

Exigir el cumplimiento de los documentos basicos del partido, mediante los mecanismo establecidos en los
reglamentos;



{l

a)

b)

d)

e)

9)

h)

n)

COMITE

) EJECUTIVO
NACIONAL

Estatutos vigentes. Aprobados por la XVIIl Asamblea Nacional Extraordinaria y publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 26 de septiembre de 2017.

ESTATUTOS GENERALES

Interponer ante el Tribunal Federal o los tribunales electorales locales los medios de defensa previstos por la
ley, en contra de las resoluciones y decisiones de los érganos internos del Partido que afecten sus derechos
politico-electorales, siempre y cuando se haya agotado la instancia intrapartidista;

Refrendar o renunciar a su condicién de militante, en los términos establecidos en estos estatutos y reglamentos
correspondientes; y

Los demas que establezcan el articulo 40 de la Ley General de Partidos Politicos y demas ordenamientos
legales y del Partido.

2. Para el ejercicio de sus derechos, los militantes deberan cumplir con sus obligaciones y los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos, asi como en los reglamentos y en su caso con la
normatividad electoral, segtn corresponda.

3. Para el ejercicio de los incisos b, ¢ y d del presente articulo, deberan transcurrir 12 meses después de ser
aceptados como militantes, con las excepciones establecidas en el reglamento.

Articulo 12
1. Son obligaciones de los militantes del Partido:

Asumir y cumplir los Principios de Doctrina del Partido, Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones que
emitan los érganos directivos, en sus respectivos ambitos de competencia;

Respetar y difundir los principios ideolégicos y el programa de accion;
Participar en forma permanente y disciplinada en la realizacién de los objetivos del Partido;

Participar con acciones o actividades verificables, comunitarias, politicas, de formacion y capacitacion a través
de los programas de formacion del Partido, en los términos que sefialen estos Estatutos y demas Reglamentos
y acuerdos del Partido aplicables;

Contribuir a los gastos del Partido, mediante una cuota anual ordinaria de caracter voluntario, asi como realizar
las aportaciones extraordinarias cuando asi lo determine el Comité Ejecutivo Nacional, para atender
circunstancias financieras extraordinarias, las cuales de no ser sufragadas no daran lugar a un procedimiento
de baja inmediata del padrén;

Aportar, cuando sean designados servidores publicos, o electos legisladores o funcionarios, en cargos
emanados del PAN, una cuota al Partido, de conformidad con las excepciones previstas en el reglamento
correspondiente;

Mantener sus datos actualizados en el Registro Nacional de Militantes, informando su cambio de domicilio,
conforme a los datos registrados en el Instituto Nacional Electoral;

Salvaguardar la buena fama publica y el prestigio del Partido, de sus dirigentes y militantes, y en su caso dirimir
las controversias ante los érganos partidistas correspondientes;

Exigir y velar por la democracia interna y el cumplimiento de las normas partidarias;
Cumplir con las disposiciones legales en materia electoral;

Cumplir con las resoluciones internas que hayan sido dictadas por los 6rganos facultados para ello y con base
en las normas partidarias;

Desarrollar con transparencia, probidad, eficacia y honradez las tareas que como militante, dirigente, funcionario
del partido o servidor publico, le sean encomendadas; y,

Participar en las asambleas, convenciones y demas reuniones a las que le corresponda asistir.

Las demas que establezcan el articulo 41 de la Ley General de Partidos Politicos y deméas ordenamientos legales
y del Partido.

2. El Reglamento sefialara las modalidades para realizar las aportaciones sefialadas en los incisos e) y f)
y los militantes que estaran exentos del cumplimiento de los incisos d) y e).
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Estatutos vigentes. Aprobados por la XVIII Asamblea Nacional Extraordinaria y publicados en el Diario Oficial de
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Articulo 13

1. Para mantener la calidad de militante y poder ejercer sus derechos, se debera cumplir con los incisos
d) por lo menos una vez al afio y con el inciso f) cuando corresponda, todos ellos en términos del
articulo anterior.

2. Para acreditar el cumplimiento del inciso d) de dicho articulo, los militantes del Partido tendran
que acreditar la participacion en alguna de las actividades siguientes:

Actividad partidista o comunitaria;

Ser consejero o integrante de algun érgano ejecutivo del Partido, candidato o representante electoral incluyendo
ante la casilla, durante los procesos locales o federales, o;

Haber recibido o impartido algtn curso, foro, conferencia o similares, de formacion o capacitacion, avalados en
ambos casos por la Secretaria de Formacion del Comité Ejecutivo Nacional, para lo cual sera obligacion de los
comités nacionales, estatales y municipales realizar, por lo menos, una vez al mes un curso, foro, conferencia
o similar para el cumplimiento de lo anterior, de cuya realizaciéon debera notificar a la militancia publicando la
convocatoria en los estrados y en el medio que garantice su correcta difusion.

3. El Reglamento de Militantes sefialarda la manera de aclarar y verificar el cumplimiento de las
actividades, asi como los lineamientos para determinar aquellas que seran validas para estos efectos.

4. El Comité correspondiente tiene la obligacién de notificar trimestralmente al Registro Nacional
de Militantes las actividades registradas por cada militante del Partido. En caso de no hacerlo en tiempo y
forma, sus funcionarios seran sancionados en los términos reglamentarios.

5. El militante del Partido que no cumpla con lo dispuesto en el presente articulo, previa audiencia ante
el Registro Nacional de Militantes y supervisada por la Comisién de Afiliacién, causard baja,
mediante el procedimiento sefialado en el Reglamento.

Articulo 14

1. Los militantes del Partido también podran organizarse en grupos homogéneos, que seran fomentados por
las areas competentes del Partido, de acuerdo a los reglamentos correspondientes.

2. ElI Comité Ejecutivo Nacional debera mantener contacto permanente y fomentar la organizacion
de actividades de los militantes que residan fuera del pais.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SIMPATIZANTES
Articulo 15

1. Son simpatizantes del Partido Accién Nacional, aquellos ciudadanos que manifiesten el deseo
de mantener un contacto estrecho con el Partido y colaborar con sus fines.

2. El Reglamento sefialara los mecanismos para la inclusién y actualizacién de la base de datos
de simpatizantes del Partido.
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Estatutos vigentes. Aprobados por la XVIIl Asamblea Nacional Extraordinaria y publicados en el Diario Oficial de
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ESTATUTOS GENERALES

TITULO TERCERO

DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
ARCHIVO

Articulo 16

1. El Partido tendra un Comité Nacional de Transparencia y Protecciéon de Datos Personales, asi como
una Unidad de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccién de Datos Personales, que auxiliara al
Comité en sus funciones.

2. El Comité sera el érgano responsable de garantizar el acceso a la informacion publica en posesion
de Accion Nacional, asi como de supervisar el registro y desahogo de las solicitudes de informacién y
garantizar los mecanismos para la proteccion de los datos personales a través de su acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién en los términos previstos en la legislacion aplicable.

3. El Comité serd nombrado por la Comisién Permanente del Consejo Nacional, y estard conformado
por cinco integrantes, que duraran tres afios en su encargo. Participard con derecho a voz el titular de la
Unidad de Transparencia, Acceso a la informacion y Proteccion de Datos Personales.

4. El titular de la Unidad serd nombrado por el Presidente Nacional del Partido y durara tres afios
en su encargo.

5. Los Reglamentos precisaran los procedimientos, las facultades y obligaciones de los 6rganos del Partido
en la materia, asi como lo correspondiente a la publicacion, el acceso y manejo de la informacion, ya sea en
medios electrénicos como en sistemas de respuesta y seguimiento de la informacion, siempre atendiendo
proactivamente los parametros, facultades y obligaciones establecidos en la legislacién aplicable.

6. El Reglamento correspondiente, establecera a nivel estatal, la creaciéon y facultades de Comités
y Unidades de Transparencia, Acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales. Asi
mismo podra establecer la creacion de Comités y Unidades Municipales.

Articulo 17
El Comité tendra las siguientes facultades:

Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos
para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a la informacién;

Establecer lineamientos y manuales que permitan hacer eficientes los procedimientos de solicitudes de acceso
a la informacion y de proteccion de datos personales;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen los titulares de los
Organos y areas administrativas del Partido;

Ordenar, en su caso, a los érganos competentes que generen la informacién que derivado de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad de su
generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

Establecer, instruir, coordinar y supervisar, politicas, acciones y lineamientos para facilitar la obtenciéon de
informacion y el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

Recabar y enviar a la autoridad correspondiente, en su caso, de conformidad con los lineamientos que esta
expida, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual;

Disefiar e implementar los planes de capacitacion continua en materia de transparencia, acceso a la informacion
y proteccion de datos personales;
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Solicitar a los Organos del Partido la informacion que posean para satisfacer las solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales que se formulen al partido; asi como para dar respuesta a las
solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de datos personales;

Mantener actualizados sus Sistemas de Archivos y Gestién Documental, asi como las Bases de Datos
Personales, conforme la normatividad aplicable en coordinacién, en lo que corresponda, con el Registro
Nacional de Militantes;

Implementar mecanismos tecnoldgicos para facilitar el manejo de la informacién del partido;

Disefiar e implementar politicas y dar seguimiento a las obligaciones del Partido en materia de transparencia,
incluyendo portales de internet;

Establecer las medidas de seguridad y los mecanismos para la proteccion de los datos personales, incluyendo
su acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos previstos en estos estatutos, reglamentos y la
legislacion aplicable;

Garantizar la proteccion y resguardo de la informacion clasificada como reservada o confidencial;

Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informaciéon a que se refiera la normatividad
correspondiente; y

Las demas que resulten para el cumplimiento de la normatividad aplicable o las demas que fijen estos Estatutos
y los Reglamentos.

Articulo 18
La Unidad tendra las siguientes facultades:
Auxiliar al Comité sefialado en el articulo anterior;

Recabar, difundir y propiciar que las areas correspondientes actualicen periédicamente la informacion, conforme
a la normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién y en materia de proteccion de datos personales;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion y en materia de proteccion
de datos personales y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la
normatividad aplicable;

Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién y en
materia de proteccién de datos personales;

Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales, conforme a la normatividad
aplicable;

Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales;
Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

Realizar las acciones necesarias de conformidad con la normatividad aplicable, en caso de que exista una
vulneracion a la seguridad de las bases de datos personales; asi como por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la normatividad correspondiente;

Realizar evaluaciones de impacto a la proteccion de datos personales, cuando se realicen proyectos que
impliquen el tratamiento intensivo o relevante de los mismos, con el fin de identificar y mitigar riesgos que
puedan comprometer los principios, deberes y derechos de los titulares;

Desarrollar o adoptar esquemas de mejores practicas, con el objeto de elevar el nivel de proteccién de datos
personales, facilitar el ejercicio de los derechos ARCO por parte de los titulares; complementar las disposiciones
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previstas en la normatividad que resulte aplicable en materia de proteccién de datos personales, y demostrar
ante la autoridad correspondiente el cumplimiento de la normatividad que resulte aplicable en la materia;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del partido;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en los presentes estatutos, reglamentos y en las demas disposiciones aplicables;

Las demas que le instruya el Comité; y

Las demas que sefiale la legislacion, estos estatutos y los reglamentos correspondientes.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS NACIONALES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL
CAPITULO PRIMERO
DE LA ASAMBLEA NACIONAL

Articulo 19

La méxima autoridad de Accién Nacional reside en la Asamblea Nacional.

Articulo 20
1. La Asamblea Nacional Ordinaria se convocard, por lo menos, cada tres afios.

2. Seré convocada por el Comité Ejecutivo Nacional o si éste no lo hace por lo menos treinta dias después de
la fecha en que debia celebrarse, por el Consejo Nacional o por su Comisiéon Permanente, a iniciativa propia o
a peticion de la tercera parte de los miembros del Consejo Nacional, de diecisiete Comités Estatales en
funciones o del quince por ciento de los militantes del Partido inscritos en el padrén.

3. Sera convocada con una anticipacion de por lo menos sesenta dias naturales contados a la
fecha sefialada para la reunion.

4. La convocatoria contendra el respectivo orden del dia, asi como bases y lineamientos para su desarrollo,
aprobadas por el 6rgano convocante, y sera comunicada a los militantes del Partido a través de los estrados
del Comité Ejecutivo Nacional, en los érganos de difusion del Partido, asi como en su portal electrdnico, y en
los estrados de los Comités Estatales y Municipales.

Articulo 21
Son competencias de la Asamblea Nacional Ordinaria:
Ratificar y en su caso revocar a los integrantes del Consejo Nacional;

Analizar el informe del Comité Ejecutivo Nacional, de la Comisién Permanente o del Consejo Nacional, en su
caso, acerca de las actividades generales de Accién Nacional, durante el tiempo transcurrido desde la Asamblea
inmediata anterior;

Examinar los acuerdos y dictdmenes del Consejo Nacional sobre la Cuenta General de Administracion durante
el mismo periodo;

Tomar las decisiones relativas al patrimonio de Accién Nacional que no sean competencia de otros érganos del
Partido; y

Cualquier otro asunto de politica general del Partido o del Pais, que le someta a su consideracion la Comisién
Permanente o el Consejo Nacional.
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Articulo 22

1. La Asamblea Nacional Extraordinaria, se celebrard cada vez que sea convocada por la
Comisién Permanente o por el Consejo Nacional.

2. La convocatoria debera ser expedida, por lo menos, con cuarenta y cinco dias naturales de anticipacién a
la fecha fijada para la reunion.

3. Sera comunicada y funcionara en los mismos términos sefialados para la sesion de la Asamblea Nacional
Ordinaria.

4. Corresponde decidir a la Asamblea Nacional Extraordinaria:

La modificacion de los Estatutos del Partido. Para ello, la Comisién Permanente o el Consejo Nacional realizara
un proyecto tomando en cuenta las opiniones de los militantes del Partido, érganos estatales y municipales en
reuniones de consulta convocadas para tales efectos y una vez aprobado por la Comisién Permanente o por el
Consejo Nacional el proyecto deberd ponerse, junto con la convocatoria, a disposiciéon de los delegados
acreditados a la Asamblea Nacional Extraordinaria con por lo menos 15 dias de anticipacion a la fecha de su
celebracion;

La transformacion de Accién Nacional o su fusién con otra agrupacion;

La disolucion de Accién Nacional y, en este caso, el nombramiento de los liquidadores y el destino que haya de
darse al patrimonio de la institucién, en los términos que establezca la legislacion electoral vigente y los
presentes Estatutos;

Cualquier otro asunto trascendental para la vida de Accion Nacional, distinto a los reservados a la Asamblea
Nacional Ordinaria, al Consejo Nacional, la Comision Permanente o el Comité Ejecutivo Nacional, previo
acuerdo que en tal sentido tomen la Comisién Permanente o el Consejo Nacional;

Aprobar la proyeccion de los Principios de Doctrina; y
Aprobar el programa de accion politica.

5. Los acuerdos de la Asamblea Nacional Extraordinaria deberan aprobarse por las dos terceras partes
de los votos, salvo las excepciones prevista en el presente Estatuto.

Articulo 23

1. La Asamblea Nacional estard integrada por las delegaciones acreditadas por los Comités
Directivos Estatales y por la Comisiéon Permanente o la delegacion que ésta designe. Los miembros de las
delegaciones tendran el caracter de delegados numerarios con derecho a voz y voto.

2. Seran delegados numerarios:

Las y los Presidentes de los Comités Directivos Estatales o quienes ejerzan sus funciones y las personas que
nombre cada Comité Directivo Estatal entre sus integrantes;

Quienes resulten seleccionados con tal caracter por las Asambleas Municipales, en los términos
que establezcan las bases y lineamientos correspondientes;

Los miembros de la Comisién Permanente o la Delegacion que ésta designe, y

Los integrantes del Consejo Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional, quienes se integraran a su delegacién
correspondiente.

Articulo 24

1. El Presidente del Comité Ejecutivo Nacional lo serd también de la Asamblea Nacional Ordinaria
y Extraordinaria. En su ausencia, fungird como Presidente el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional y, a falta de éste, la persona que designe la propia Asamblea.

2. Sera secretario de la Asamblea quien lo sea del Comité Ejecutivo Nacional y, a falta de ésta o éste,
la persona que designe la misma Asamblea.
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3. Las sesiones de la Asamblea Nacional seran publicas por regla general; pero podran ser privadas aquellas
que la propia Asamblea acuerde a propuesta de la Presidencia.

4. Se celebrard en los dias y el lugar que la convocatoria hubiere fijado; pero la propia Asamblea
tendré facultad de prorrogar su periodo de sesiones, y cambiar la fecha, lugar y formato de su celebracion.

Articulo 25

1. Para que se instale y funcione validamente la Asamblea Nacional, se requerira la presencia de
los integrantes de la Comision Permanente, o la delegacion que ésta designe, y de por lo menos
diecisiete delegaciones estatales, si se trata de Asamblea Nacional Ordinaria, o de por lo menos veintidés
delegaciones, si se trata de Asamblea Nacional Extraordinaria.

2. Se tendran por presentes las delegaciones cuando se registren la mayoria de sus miembros acreditados y
sus respectivos coordinadores o quienes los sustituyan.

3. Las delegaciones presentes tendran derecho de voto cuando lo ejerzan, por lo menos, la mayoria de sus
miembros registrados.

Articulo 26

1. Las y los Presidentes de los Comités seran los coordinadores de las delegaciones respectivas; en
su ausencia lo seran los correspondientes secretarios generales y, a falta de ambos, los que por mayoria
de votos designen los delegados numerarios de la delegacion de que se trate.

2. La delegacion estatal se integrara con el nimero de delegados en la proporcion que establezcan las bases
y lineamientos, en funcion del total de militantes por entidad, y de la votacion obtenida por el Partido en cada
estado de acuerdo a la ultima eleccion de diputados federales, mediante las férmulas que
establezca el reglamento.

3. Cada delegacion tendra el nimero de votos que corresponda de la aplicacién de la siguiente formula:

Cada delegacion estatal tendra derecho a quince votos, mas un voto por cada distrito electoral federal con que
cuente su respectiva entidad federativa;

Un voto adicional por cada 10 delegados presentes;

Tendra un voto mas por cada 0.10 por ciento de la proporcién de militantes en el estado inscritos en el Registro
Nacional de Militantes respecto del listado nominal de electores de la propia entidad. Ninguin estado podra tener
mas de quince votos por este principio;

Asimismo, tendra derecho a un voto adicional por cada punto porcentual, o fraccién superior al 0.5 por ciento,
que de la votacion total emitida en la entidad haya obtenido el Partido en la ultima eleccién federal para
diputados; asi como a otro voto, en adicién a los anteriores, por cada punto porcentual, o fraccién superior al
0.5 por ciento, que la votacion recibida por el Partido en la entidad represente de la votacién nacional del propio
Partido obtenida en la referida eleccion;

Sin embargo, si en el momento de la votacién el nimero de delegados presentes es menor al equivalente a
cuatro veces el nimero de distritos electorales federales en la entidad de que se trate, los votos de esa
delegacion se reduciran a los que proporcionalmente le correspondan, sobre la base de que dicho cuadruplo,
como minimo, puede ejercer la totalidad de sus votos. La fraccién sobrante que llegue a 0.5 se contara como
un voto. En todo caso, toda delegacion tendra, cuando menos, cinco votos; y

La Comisién Permanente tendré un nimero de votos equivalente al promedio de los votos de las delegaciones
presentes en la Asamblea Nacional.

4. Para determinar el sentido de los votos de cada delegacion y de la Comisién Permanente, se considerara
el voto de sus integrantes. Si ese voto es unanime o corresponde a una mayoria superior al noventa por ciento
de los delegados presentes, la totalidad de los votos se computard en ese sentido. Si los delegados que
disienten de la mayoria representan el diez por ciento o mas de los miembros presentes, por cada diez por
ciento se computara la décima parte del total de los votos, en el sentido que acuerde esa minoria; los votos
restantes se computaran en el sentido de los votos de la mayoria.
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5. En caso de empate, la o el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 27

1. Los delegados numerarios sélo podran participar en la Asamblea Nacional cuando la
delegacion correspondiente cuente con quérum.

2. Las determinaciones seran validas con la mayoria de los votos, salvo que los Estatutos prevean
una mayoria calificada para casos especificos.

3. Las votaciones podran realizarse de manera econémica, a propuesta del Presidente de la
Asamblea, salvo las excepciones previstas en los Estatutos. En caso de no aceptarse la votacién econdémica,
se hara por cédula.

CAPITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO NACIONAL

Articulo 28

El Consejo Nacional estara integrado por los siguientes militantes:
La o el Presidente y la o el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional;
Las o los ex Presidentes del Comité Ejecutivo Nacional;
La o el Presidente y Ex Presidentes de la Republica;
Las o los Gobernadores de los Estados;
La o el Tesorero Nacional;
Las o los Presidentes de los Comités Directivos Estatales, durante su encargo;
Las o los Coordinadores de los Grupos Parlamentarios Federales;
La o el Coordinador Nacional de los Diputados Locales;
La o el Coordinador Nacional de Ayuntamientos;
La o el Coordinador Nacional de Sindicos y Regidores;
Las o los militantes del Partido que hayan sido Consejeros Nacionales por 20 afios 0 mas;
La titular de la Secretaria de Promocién Politica de la Mujer del Comité Ejecutivo Nacional;
La o el titular de la Secretaria de Accién Juvenil del Comité Ejecutivo Nacional;

Doscientos setenta Consejeros Nacionales electos en las Asambleas Estatales y ratificados por la Asamblea
Nacional, de los cuales el cincuenta por ciento seran de género distinto; y

Treinta Consejeros Electos, propuestos por la Comisién Permanente, de los cuales al menos el cuarenta por
ciento seran de género distinto.

Articulo 29
Para ser electo Consejero Nacional se requiere:
Tener una militancia de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a la
eleccion;
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Acreditar la evaluacion correspondiente, en los términos de la convocatoria;

Haber participado como integrante de algiin Comité Directivo Municipal, Estatal o Nacional, o consejos estatal
o nacional, o haber sido candidato propietario a algiin cargo de eleccién popular; y

No haber sido removido como consejero nacional o estatal, en el periodo inmediato anterior, en términos del
articulo 34, numeral 3 de los Estatutos.

Articulo 30

1. Para la eleccion de los Consejeros Nacionales a que se refiere el inciso n) del articulo 28, se
procedera, previa convocatoria emitida por el Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo con lo siguiente:

Del total de 270, cada entidad elegira el numero de consejeros que le corresponda al ponderar los siguientes
factores:

Noventa Consejeros se distribuiran de acuerdo al porcentaje de votos obtenidos por el Partido Accién Nacional
en la entidad en la ultima eleccién de diputados federales, en relacion con el total de votos emitidos en la misma,
dividida entre la suma de dichos porcentajes;

Noventa Consejeros se distribuirdn de acuerdo al porcentaje de votos que la entidad aporta a la votacion
nacional del Partido, de acuerdo con la ultima votacion para la eleccion de diputados federales; y

Noventa Consejeros se distribuiran de acuerdo al nimero de militantes que tenga el Partido en la entidad con
respecto al padrén nacional.

Mediante Asambleas Municipales celebradas al efecto se podra proponer a la Asamblea Estatal la cantidad de
candidatos que determine el Reglamento respectivo, obteniéndose una lista de candidatos que sera votada en
la Asamblea Estatal conforme a la Convocatoria Nacional y Estatal correspondiente.

Se votara por el 40% del nimero de Consejeros a que tenga derecho la entidad de que se trate.
Las fracciones se redondearan de acuerdo a la unidad mas préxima.

Los Consejeros Nacionales electos seran ratificados por la Asamblea Nacional que se reunird a mas tardar
dentro del mes siguiente a la celebracion de la ultima Asamblea Estatal a que se refiere el inciso a) del presente
articulo.

El Consejo Nacional se renovara el segundo semestre del afio siguiente de la eleccion federal.

Articulo 31
Son facultades y obligaciones del Consejo Nacional:
Designar a cuarenta militantes quienes se integraran a la Comision Permanente;

Designar a los integrantes de sus Comisiones. Entre ellas se encontraran las Comisiones de Justicia, de
Vigilancia, de Doctrina, de Orden y Disciplina Intrapartidista, de Afiliacion, Organizadora Nacional de la Eleccion
del Comité Ejecutivo Nacional y Anticorrupcion;

Designar, a propuesta de la o el Presidente, al Tesorero Nacional del Partido;

Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y egresos del financiamiento federal asi como de
las aportaciones privadas, las deudas a un plazo mayor de un afio, que no superen una cantidad del 25 por
ciento del monto de financiamiento publico federal previsto para ese afo; y revisar y aprobar, en su caso, los
informes y dictdmenes que sobre la cuenta general de administracion rinda la Comisién de Vigilancia del
Consejo Nacional, asi como el informe sobre la distribucion general y aplicacion del financiamiento publico
federal que le presente el Tesorero Nacional;

Discutir y aprobar en su caso, a propuesta de la Comision Permanente, el Reglamento de ésta, el
de funcionamiento del Consejo Nacional, el Reglamento para la Administracién del Financiamiento del Partido,
asi como el reglamento de seleccion de candidatos a cargos de eleccion popular;
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Resolver aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracion por la Comision Permanente;

A solicitud de por lo menos una tercera parte de sus miembros, pedir a la Comisién Permanente, que someta a
su consideracion aquellos asuntos que por su importancia juzgue conveniente conocer y resolver;

Resolver a través de los érganos especializados y dirigentes Partidistas a los que estos estatutos se refieran,
los asuntos relativos a la vida interna del Partido;

Discutir y decidir sobre las cuestiones que se susciten entre los érganos directivos del Partido y que se sometan
a su consideracion;

Aprobar, modificar y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Partido Accién Nacional;

Aprobar los planes de caracter nacional a corto y a largo plazo que le presente el Comité Ejecutivo Nacional,
asi como evaluar periédicamente su cumplimiento;

Organizar el proceso interno de eleccién del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités Directivos Estatales,
asi como de seleccion de candidatos a cargos de eleccién popular, para lo cual se apoyara de los érganos a
los que los presentes estatutos se refieren.

Ordenar la lista de candidatos a Senadores por el principio de representacion proporcional;

Autorizar al Comité Ejecutivo Nacional a suscribir convenios de asociacion electoral con otros partidos en
elecciones federales, de conformidad con la legislacion electoral correspondiente;

Aprobar la plataforma del Partido para las elecciones federales, previa consulta a la militancia a través de los
organos estatales y municipales. Los candidatos estaran obligados a aceptar y difundir durante su camparia
electoral, la plataforma aprobada; y

Las demas que sefalen estos Estatutos y los reglamentos correspondientes.

Articulo 32

1. El Consejo Nacional se reunira en sesion ordinaria cuando menos una vez al afio, en el lugar y fecha que
determine la convocatoria expedida por el Comité Ejecutivo Nacional o la Comisién Permanente Nacional.

2. El Consejo Nacional serd convocado a sesion extraordinaria por el Presidente del Comité
Ejecutivo Nacional cuando éste lo estime necesario, o cuando se lo pida el propio Comité, la Comisién
Permanente del Consejo, una tercera parte de los integrantes del mismo Consejo o diez Comités Directivos
Estatales.

Articulo 33

1. El Consejo Nacional funcionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus miembros,
siempre que estén representadas cuando menos dos terceras partes de las entidades federativas en que
funcionen Comités Directivos Estatales.

2. Las determinaciones se tomaran por mayoria de votos de los concurrentes. Para la remocion
del Presidente se requeriran las dos terceras partes de los votos computables. Para la eleccién o remocioén de
los integrantes de la Comisiéon Permanente se requerira la mayoria absoluta de los votos computables.

Articulo 34

1. Los Consejeros Nacionales duraran en su cargo tres afios y podran ser reelectos, pero continuaran en el
desempefio de sus funciones hasta que tomen posesion los nombrados para sustituirlos. Los consejeros que
falten a dos sesiones del Consejo, sin causa justificada, perderan el cargo.

2. Se considerara como asistencia, la permanencia en la sesion hasta la clausura de la misma.
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3. Cuando ocurran vacantes en el Consejo, éste podra designar, a propuesta del Presidente, por
simple mayoria de votos, a los sustitutos por el resto del periodo. El Consejo podra, por causa grave, remover
a cualquiera de sus miembros mediante el voto de las dos terceras partes de los asistentes.

CAPITULO TERCERO
DE LA TESORERIA NACIONAL
Articulo 35

La Tesoreria Nacional es el ¢rgano responsable de todos los recursos que por concepto de
financiamiento publico federal, donativos, aportaciones privadas y otros ingresen a las cuentas nacionales del
Partido. Estara a cargo de un Tesorero Nacional quien sera auxiliado en sus funciones por un cuerpo técnico, y
tendra las siguientes atribuciones:

a) Recibir, distribuir, fiscalizar y comprobar los recursos recibidos tanto del financiamiento publico federal, como
del privado que reciba el Partido; asi como presentar los informes trimestrales, anuales, de precamparia y
campafia, correspondientes.

b)  Fiscalizar el cumplimiento del gasto por rubros, del financiamiento estatal;
c)  Emitir manuales, lineamientos o normas, en relacién con el cumplimiento de los dos incisos anteriores;

d) Presentar al érgano electoral que sefiale la ley, los informes anuales y trimestrales de ingresos y egresos y los
informes por precamparias y campafias electorales federales;

e) Presentar ante el Comité Ejecutivo Nacional y el Consejo Nacional, para su discusion y aprobacion, en su caso,
el informe sobre la distribucion general y aplicacion del financiamiento publico federal;

f)  Coadyuvar en el desarrollo de los 6rganos nacionales y estatales encargados de la administracion y recursos
del Partido;

g) Intervenir las Tesorerias Estatales, hasta por un periodo de seis meses, cuando, en los casos que establezca
el reglamento, se detecte el uso o aplicacion indebida de los recursos o del patrimonio del Partido;

Para efectos de lo anterior, la Tesoreria Nacional atraera las facultades de la Tesoreria Estatal en cuestion,
nombrando de manera supletoria, a un Tesorero Estatal sustituto; y

h) Las demas que marquen las leyes, los Estatutos y los reglamentos.

Articulo 36
El financiamiento privado que reciba el Partido, podréa ser:
a Financiamiento por la militancia;

[

)
b)  Financiamiento de simpatizantes;
) Autofinanciamiento; y

)

d Financiamiento por rendimientos financieros, fondos y fideicomisos.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 37
1. La Comision Permanente del Consejo Nacional estara integrada por los siguientes militantes:
La o el Presidente del Partido;
La o el Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional;
Las o los Expresidentes del Comité Ejecutivo Nacional;
Las o los coordinadores de los Grupos Parlamentarios Federales;
La o el Tesorero Nacional;
La o el Coordinador de Diputados Locales;
La o el Coordinador Nacional de Ayuntamientos;
La o el Coordinador Nacional de Sindicos y Regidores;
La titular nacional de Promocién Politica de la Muijer;
La o el titular nacional de Accién Juvenil;
Un Presidente de Comité Directivo Estatal por cada circunscripcion electoral; y
Cuarenta militantes del Partido, con una militancia minima de cinco afos.

2. La designacién de los miembros a que hace referencia el inciso 1) del numeral anterior seré hecha por
el Consejo Nacional, a propuesta de su Presidente en dos terceras partes, y la otra tercera parte a propuesta
de los Consejeros de acuerdo al Reglamento. En ambos casos deberd de considerarse que el cincuenta
por ciento de los electos sera de género distinto.

3. Los presidentes de Comités Directivos Estatales a que hace referencia el inciso k), seran aquellos
que tengan el mayor porcentaje de votos obtenido por el partido en la entidad en la Ultima eleccion de
diputados federales, respecto del resto de las entidades federativas que integren su circunscripcion.

4. Para ser electo integrante de la Comisién Permanente se requiere:
Ser militante del Partido con una antigiiedad de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demés disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a la
eleccion de la Comision; y

No haber sido dado de baja como consejero nacional o estatal, en los 3 afios inmediatos anteriores.

5. Asistiran con derecho a voz los titulares de Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional que no
sean miembros de la Comisién Permanente.

6. En la proporcién que fije el Reglamento, la Comisién Permanente podra integrarse con miembros
que reciban remuneracion del Partido.

7. La Comisién Permanente, se renovard en el segundo semestre del afio en que se celebren
elecciones ordinarias federales.

8. Los miembros de la Comisién Permanente duraran en su cargo tres afios y permaneceran en él hasta que
el Consejo Nacional haga nuevos nombramientos y los designados tomen posesion de su puesto.
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9. Quien falte a tres sesiones sin causa justificada, por ese sdlo hecho perdera el cargo. Se
considerara como asistencia, la permanencia en la sesion hasta la clausura de la misma.

10. Seran invitados permanentes con derecho a voz, el Presidente de la Republica y los Titulares del

Poder Ejecutivo de las entidades federativas, si son militantes del partido.

Articulo 38
Son facultades y deberes de la Comisién Permanente:

Formular y aprobar los reglamentos del Partido. En el caso de su propio Reglamento, el de Funcionamiento del
Consejo Nacional y el de la Administracion del Financiamiento del Partido, los presentara para su aprobacion
al Consejo Nacional;

Aprobar los programas de actividades de Accién Nacional;

Acordar la colaboraciéon de Accién Nacional con otras organizaciones politicas nacionales y aceptar la
colaboracién o adhesion de otras agrupaciones, en los términos del articulo 3 de estos Estatutos, asi como
autorizar los acuerdos de coaliciones, alianzas o candidaturas comunes que se propongan en los ambitos
estatales y municipales para los procesos electorales locales, segun lo establezcan las leyes correspondientes;

En defecto u omisién del procedimiento establecido en el parrafo anterior, supletoriamente podra aprobar, de
manera fundada y motivada, por la mayoria de dos terceras partes de los presentes, la autorizacion
o suscripcion de convenios locales de asociacion electoral.

Desarrollar mecanismos que orienten la accién del Partido en el ejercicio del gobierno;

Resolver sobre las licencias que soliciten sus miembros y las renuncias que presenten, designando en su caso
a quienes los sustituyan hasta que el Consejo Nacional haga nuevo nombramiento, si la falta fuera definitiva;

Resolver sobre la propuesta de remocién de algun integrante del CEN que, en su caso, haga el Presidente
designando, en su caso, a quienes los sustituyan a propuesta del Presidente;

Convocar a la Asamblea Nacional Extraordinaria, y al Consejo Nacional;

Revisar las cuentas generales de Administracion y Tesoreria Nacional que deban presentarse al Consejo
Nacional;

Revisar las cuentas generales de Administracién y Tesoreria de los Comités Directivos Estatales del Partido;

Vetar, previo dictamen fundado y motivado, las Resoluciones o Acuerdos de todas las Asambleas Estatales,
Municipales y de grupos homogéneos, asi como las decisiones de los Consejos Estatales, de los Comités
Directivos Estatales, Municipales o Delegacionales, si resultan ser contrarias a los ordenamientos, principios y
objetivos del Partido o inconvenientes para el desarrollo de sus trabajos. EI Comité Estatal o Municipal
correspondiente podra pedir que se lleve el asunto para su resolucion final ante el Consejo Nacional, con
audiencia de las partes interesadas;

Decidir sobre las solicitudes de readmision al Partido que presenten quienes hayan sido expulsados, se hayan
separado o renunciado, cuando lo hayan hecho en forma publica. Las solicitudes no podran aprobarse en un
término menor de tres afnos de haberse acordado la expulsion o de haber ocurrido la separacion o renuncia
publica;

A propuesta de cualquiera de sus integrantes o de los comités directivos estatales, del Distrito Federal o
municipales, desautorizar las declaraciones, iniciativas, propuestas o decisiones de cualquier militante u 6rgano
interno, cuando éstas tengan relevancia publica y resulten contrarias a sus documentos basicos, a las
plataformas electorales aprobadas por las autoridades electorales, a las lineas politicas definidas por los
drganos superiores, o cuando causen perjuicio a los intereses fundamentales de Acciéon Nacional. La
desautorizacion aprobada dara lugar, sin dilacién alguna, al inicio del procedimiento sancionador previsto en los
presentes Estatutos;
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Posponer la convocatoria a proceso de renovacion de Consejos Estatales o Comités Directivos Estatales y
Municipales, cuando el periodo de sus encargos concluya dentro de los tres meses anteriores al inicio de un
proceso electoral constitucional. El acuerdo definira el nuevo plazo para la convocatoria respectiva;

Designar supletoriamente, cuando los drganos facultados sean omisos o incumplan los procedimientos
estatutarios y reglamentarios establecidos, a las Comisiones encargadas de organizar los procesos de
renovacion de 6rganos estatales y municipales, asi como emitir las convocatorias correspondientes,

La Comisién Permanente Nacional sera la responsable de la organizacion de los procesos para la integracion
de los o6rganos internos del partido estatales y municipales, para ello establecera las directrices y podra
auxiliarse de los Comités Directivos Municipales, Comités Directivos Estatales, Comisiones Permanentes
Estatales, asi como, de la Comisién Organizadora Electoral, en los términos precisados en los reglamentos
respectivos; y

Las que sefialen los Estatutos y Reglamentos.

Articulo 39

1. La Comision Permanente del Consejo Nacional se reunird cuando menos una vez al mes.
Funcionara validamente con la asistencia de la mayoria de los miembros que la integran con derecho a voto.

2. Sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, la o
el Presidente tendra voto de calidad. Sera convocado por el Presidente, o a solicitud de dos terceras partes
de sus integrantes o de las dos terceras partes del Consejo Nacional.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA
Articulo 40

1. La Comision de Vigilancia del Consejo Nacional estard integrada por siete miembros del
Consejo Nacional, que no lo sean de la Comisién Permanente, del Comité Ejecutivo Nacional ni de Comités
Directivos Estatales, ni funcionarios del Partido que reciban remuneracion por su encargo.

2. Una vez constituida, nombraran a quienes fungiran como Presidente y Secretario de la misma, informando
de ello al Comité Ejecutivo Nacional y a los Comités Directivos Estatales.

3. Para que sus sesiones sean validas, requiere de la presencia de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 41

1. La Comisién de Vigilancia tendra las mas amplias facultades de fiscalizaciéon y revision de la
informacion financiera de la Tesoreria Nacional, de los grupos parlamentarios federales y locales, y de todo
drgano de caracter nacional, estatal y municipal que maneje fondos o bienes del Partido, a fin de estar en
posibilidad de rendir sus informes y dictamen sobre la cuenta general de administracién, misma que debera
contener informacién sobre el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos aprobados, estados
financieros, manejo y aplicacion de los recursos del Partido y cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
legales.

2. La Comision de Vigilancia podré ordenar auditorias administrativas al Comité Ejecutivo Nacional, a
la Tesoreria Nacional y a los Comités Directivos Estatales y Comités Directivos Municipales, y en general a
todo 6rgano del Partido, y proponer las medidas para perfeccionar los métodos y sistemas de control que
considere convenientes. Para el cumplimiento de sus fines, podra auxiliarse de personas calificadas en la
materia. En las auditorias coadyuvaran las Comisiones de Vigilancia de los Consejos Estatales en los casos
que a su juicio lo ameriten.

3. La Tesoreria Nacional, a propuesta de la Comisién de Vigilancia, podra aplicar sanciones econémicas
alos Comités Directivos Estatales que no envien oportunamente su informacién financiera, o cualquier
otro requerimiento relacionado, los cuales después de tres meses de retencién perderan su derecho a recibir
las prerrogativas retenidas. El Reglamento especificara el procedimiento y las causales.
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4. Si en el desahogo de sus atribuciones, la Comisién de Vigilancia advierte la probable comision de faltas a
Estatutos y Reglamentos que ameriten sanciones a militantes del Partido, integrantes de érganos directivos o
responsables de los Grupos Parlamentarios, turnaran solicitud de sancién a la Comisién de Orden y Disciplina
Intrapartidista que corresponda.

Articulo 42

1. La Comisién de Vigilancia rendira un informe anual pormenorizado de su gestion al Consejo Nacional,
y someteréa a consideraciéon del propio Consejo el dictamen sobre la Cuenta General de Administracion
que debera presentarse a la Asamblea Nacional.

2. Una vez aprobada la Cuenta General de Administracion por el Consejo Nacional y de conformidad con los
lineamientos que sefiale el Reglamento para la Administracién del Financiamiento del Partido, toda
la informacién sobre el financiamiento recibido por Accién Nacional estara a disposicién de los militantes.

DE LA COMISION DE ORDEN Y DISCIPLINA INTRAPARTIDISTA
Articulo 43

1. La Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista estara integrada por siete consejeros, electos por
el Consejo Nacional, que no lo sean de la Comisién Permanente, del Comité Ejecutivo Nacional, ni
sean integrantes de Comités Directivos Estatales o Municipales.

2. Una vez constituida la Comision, sus integrantes nombraran a quienes fungiran como la o el Presidente y
la o el Secretario de la misma, informando de ello a la Comisién Permanente, al Comité Ejecutivo Nacional y a
los Comités Directivos Estatales.

3. Las reuniones de la Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista requeriran de la presencia de
la mayoria de sus miembros. Sus votaciones seran por mayoria de votos y en caso de empate el
Presidente tendréa voto de calidad.

Articulo 44

La Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista tendra como funcién conocer los procedimientos
de sancion instaurados contra los militantes y los asuntos relacionados con actos de corrupciéon que
involucren tanto a servidores publicos, como a funcionarios pulblicos con militancia partidista, asi como
funcionarios partidistas y/o militantes a quienes, en su caso, impondra la suspensién de derechos, la
inhabilitacién o la expulsion del Partido, en los casos previstos en estos Estatutos y en los demas que sefialen
los reglamentos respectivos. En su funcion se regird por los principios de independencia, imparcialidad,
legalidad y resolvera en los plazos previstos en reglamentos.

Articulo 45

1. La Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista podra auxiliarse en sus tareas en las
entidades federativas, por las Comisiones Auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista de los Consejos
Estatales, para efectos de las formalidades del procedimiento a que se refiere el parrafo primero y segundo del
articulo 135 de estos Estatutos y las demas que sefialen los reglamentos.

2. Si llegara a determinarse que los requisitos procesales fueron cumplidos, requerira a las partes para
que presenten los agravios y alegatos correspondientes, hecho lo cual dictard la resolucién respectiva,
y procedera conforme a lo dispuesto por el parrafo segundo del articulo 135 de estos Estatutos.

3. Los Comités, por medio de representantes debidamente acreditados, y los militantes del Partido,
estan obligados a concurrir a las citas y a proporcionar la informacion y pruebas de que dispongan, cuando
lo solicite la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista. En caso de no hacerlo o hacerlo de
manera deficiente, podran ser sancionados.

4. Los procedimientos podran desahogarse oralmente y/o por medios electrénicos de acuerdo con
lo dispuesto por el reglamento correspondiente.
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5. Las sanciones impuestas por la Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista surtiran sus efectos desde
el momento de la notificacion de la resolucion.

DE LA COMISION DE DOCTRINA

Articulo 46

1. La Comisién de Doctrina es responsable de velar por que se observe la doctrina en las acciones
y programas institucionales.

2. Se integra por siete militantes del Partido y tendra las siguientes atribuciones:

Aconsejar a los érganos del partido, a sus fundaciones y a sus grupos parlamentarios, sobre las controversias
en la coherencia entre los postulados de doctrina y propuestas contenidas en documentos oficiales del partido;

Proponer a los érganos directivos, programas de trabajo para el conocimiento de la doctrina y la practica de los
valores de nuestra cultura partidaria;

Promover conferencias, investigaciones, estudios, escritos y publicaciones sobre la doctrina e ideologia del
partido, entre los militantes y ciudadanos; y

Las demas que el Consejo Nacional, la Comisién Permanente, o el Comité Ejecutivo Nacional, le encomienden.

DE LA COMISION ANTICORRUPCION

Articulo 47

La Comisién Anticorrupcion, tendra las facultades necesarias para prevenir e investigar posibles practicas de
militantes, funcionarios, dirigentes partidistas y servidores publicos emanados del Partido, consistentes en la
utilizacion de sus funciones o medios, para obtener para si o un tercero, beneficios econémicos o de otra indole,
distinto a los establecidos en ley, en perjuicio del partido.

Articulo 48
La Comisién Anticorrupcion tendra las siguientes facultades:

Impulsar la cultura y ética de los militantes y servidores publicos emanados de este Instituto Politico, la
coherencia entre los postulados de doctrina y la observancia de los codigos de ética de los militantes y
servidores publicos de este Partido;

El disefio y la implementacién de los planes de capacitacion continua a los militantes y servidores publicos en
coordinacién con la Secretaria de Formacién y Capacitacion;

Dar seguimiento al trabajo legislativo de nuestros grupos parlamentarios en el orden federal y local, para
impulsar el marco legal para prevenir y erradicar la corrupcién en México;

Proponer recomendaciones, acciones y lineamientos que permitan prevenir y combatir la corrupcién en los tres
érdenes de gobierno, los érganos y actividades del partido;

Proponer a la instancia intrapartidista correspondiente, el inicio de procedimientos de sancién y en su caso
promover denuncias ante las autoridades competentes, derivado de posibles actos de corrupcion tanto de
servidores publicos y legisladores emanados del PAN, asi como en sus funcionarios partidistas y militantes;

Sostener reuniones con diversos especialistas y organizaciones de la sociedad civil, para crear vinculos
estratégicos para erradicar la corrupcion en México;

Solicitar a los 6rganos del partido, informes para allegarse de las pruebas que considere necesarias para realizar
sus funciones; y
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Las demas que establezcan los presentes Estatutos y reglamentos correspondientes.

Articulo 49
Para ser Comisionada o Comisionado se requiere:
Ser militante del Partido con una antigliedad de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por las Comisiones de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a
su designacion; y

Haberse conducido con probidad y honradez probada a los cargos que le hayan sido conferidos.

Articulo 50

La Comisién Anticorrupcion se integrard por cinco comisionados nacionales, electos por el
Consejo Nacional, a propuesta del Presidente Nacional, de los cuales no podra haber mas de tres integrantes
de un mismo género.

DE LA COMISION DE AFILIACION

Articulo 51

1. La Comisién de Afiliacion se integrara por siete consejeros nacionales, los cuales no podran ser miembros
de la Comision Permanente, del Comité Ejecutivo Nacional ni de los Comités Directivos Estatales
y Municipales. Para que funcione validamente, deberan encontrarse presentes la mayoria de sus
integrantes. En caso de empate, su Presidente tendra voto de calidad.

2. La Comision de afiliacion tendra las siguientes facultades:

Recomendar al Comité Ejecutivo Nacional y dar seguimiento a las estrategias para el fortalecimiento cualitativo
y cuantitativo de la militancia del Partido;

Revisar si existen violaciones sistematicas al procedimiento de afiliacion o registro de obligaciones de los
militantes, o algin comportamiento atipico del crecimiento del padrén, y hacerlo de conocimiento a la Comisién
Permanente para que se tomen las medidas pertinentes;

Recibir y procesar de los militantes y o6rganos, sugerencias sobre el mejoramiento de los procesos
y transparencia relacionados con el padrén de militantes y base de datos de los simpatizantes, para hacerlos
de conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional o del Registro Nacional de Militantes;

Acordar la celebracion de auditorias sobre el padrén de militantes y simpatizantes del Partido, cuando y donde
lo juzgue necesario; y

Resolver las inconformidades sobre los listados nominales, bajo los procedimientos sefialados en el reglamento.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
Articulo 52
1. El Comité Ejecutivo Nacional estara integrado por los siguientes militantes:
La o el Presidente del Partido;

La o el Secretario General del Partido;
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La titular nacional de Promocién Politica de la Mujer;
La o el titular nacional de Accion Juvenil;
La o el Tesorero Nacional; y
Siete militantes del Partido, con una militancia minima de cinco afios; de los que no podran ser mas de cuatro
de un mismo género.

2. La eleccion del Presidente y miembros del Comité Ejecutivo Nacional a que hacen referencia los incisos
a), b) y f) se sujetaran al siguiente procedimiento y a lo sefialado en los reglamentos correspondientes:
Los interesados en ser electos como Presidentes presentaran solicitud de registro, acompafiando la planilla de
nombres de los militantes que propone como titular de la Secretaria General y de los siete militantes del Partido

a que hacen referencia los incisos b y f del numeral anterior; y el porcentaje de firmas de militantes sefialado en
el reglamento, para lo cual los interesados contaran con por lo menos dos dias por cada punto porcentual.

La eleccion se llevara cabo de entre las planillas cuyo registro haya sido aprobado, en los Centros de Votacion
que para el efecto se instalen. Los candidatos registrados deberan participar en los debates conforme al
programa establecido. Podran votar los militantes que se encuentren incluidos en el Listado Nominal;

Resultara electa la planilla que obtenga la mayoria absoluta de los votos vélidos emitidos. Si ninguno de los
candidatos obtiene la mayoria mencionada, resultara electa la que logre una mayoria de 37% o mas de los
votos validos emitidos, con una diferencia de cinco puntos porcentuales o mas respecto de la planilla que le
siga en votos validos emitidos;

Si ninguno de los candidatos obtiene la mayoria sefialada en el parrafo anterior, quienes hayan obtenido los
dos porcentajes mas altos de votacion participaran en una segunda vuelta;

La organizacion, coordinacion, realizacion y seguimiento del proceso electoral estara a cargo de la Comision
que para el efecto nombre el Consejo Nacional;

En caso de actualizarse alguno de los supuestos contemplados en el articulo 53, inciso p), de estos Estatutos,

la organizacién, coordinacion, realizacién y seguimiento del proceso electoral estara a cargo del Instituto
Nacional Electoral, de conformidad con los reglamentos correspondientes; y

Cuando la Comisién Organizadora de la Elecciéon apruebe el registro de una sola planilla, lo hara
del conocimiento al Consejo Nacional quien determinara en un plazo no mayor a 15 dias, si continua el proceso
interno o declara electa a la planilla registrada, de conformidad con lo establecido por los reglamentos
respectivos.

3. Independientemente de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional que resulten electos de conformidad
con el numeral anterior, la Comisién Permanente podra aprobar la creacion de tantas secretarias o comisiones
como se estimen necesarios para el buen desarrollo de los trabajos del Partido, a propuesta del Presidente.

4. Para ser electo integrante del Comité Ejecutivo Nacional se requiere:
Ser militante del Partido con una antigliedad de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por las Comisiones de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a
la eleccion del Comité; y

No haber sido dado de baja como consejero nacional o estatal, en los tres afios inmediatos anteriores.

5. Asistirdn con derecho a voz los titulares de Secretarias que no sean miembros del Comité
Ejecutivo Nacional.

6. En la proporcion que fije el Reglamento, el Comité Ejecutivo Nacional podra integrarse con miembros que
reciban remuneracion del Partido.

7. El Comité Ejecutivo Nacional, se renovara en el segundo semestre del afio en que se celebren elecciones
ordinarias federales.
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8. Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional duraran en su cargo tres afios y permaneceran en él
hasta que el Consejo Nacional haga nuevos nombramientos y los designados tomen posesion de su puesto.

9. Quien falte a dos sesiones sin causa justificada, por ese sélo hecho perdera el cargo. Se
considerara como asistencia, la permanencia en la sesion hasta la clausura de la misma.

10. ElI Comité Ejecutivo Nacional, entrard en funciones dentro de los cinco dias habiles después de
la eleccion. Debera constar acta de entrega recepcion.

11. Para el mejor funcionamiento del Comité Ejecutivo Nacional, éste mantendrd una
estructura administrativa basica permanente, cuya regulacion formara parte del Reglamento del Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 53
Son facultades y deberes del Comité Ejecutivo Nacional:

Ejercer por medio de su Presidente o de la persona o personas que estime conveniente designar al efecto, la
representacion legal de Accién Nacional, en los términos de las disposiciones que regulan el mandato tanto en
el Cadigo Civil para el Distrito Federal en materia comun y para toda la Republica en materia Federal, en la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito y Ley Federal del Trabajo. En consecuencia, el Presidente gozara
de todas las facultades generales y aun las que requieran clausula especial conforme a la Ley, para pleitos y
cobranzas, actos de administracion, actos de dominio y para suscribir titulos de crédito. Las disposiciones de
tales ordenamientos legales se tienen aqui por reproducidas como si se insertaran a la letra, asi como los
relativos de la legislacion electoral vigente;

Vigilar la observancia de estos Estatutos y de los reglamentos por parte de los 6rganos, dependencias y
militantes del Partido;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Nacional, del Consejo Nacional y de la Comision
Permanente;

Nombrar representantes para asistir a las Asambleas Estatales y sesiones electivas de Consejos Estatales;
Formular los programas de actividades de Accién Nacional;

Elaborar planes de actividades de caracter nacional, de conformidad con las decisiones y lineamientos de
Asambleas, sometiéndolos a la aprobacion de la Comision Permanente;

Evaluar el desemperio de los Comités Directivos Estatales y Municipales en los términos del reglamento, asi
como acordar las medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y
programas del partido;

Formular los presupuestos de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo Nacional;

Impulsar permanentemente acciones afirmativas para garantizar la equidad de género en todos los &mbitos del
partido;

Establecer e impulsar modelos de relacién del Partido con la sociedad;

Constituir y coordinar 6rganos del Partido integrados por militantes residentes fuera del territorio nacional, que
estaran organizados de acuerdo con las leyes, estos Estatutos y el Reglamento respectivo;

Determinar la asignacion de tiempos en radio y television y la modalidad de difusiéon de los programas y
promocionales de caracter politico electoral, asi como regular el contenido de las actividades propagandisticas
de los precandidatos y candidatos a cargos de eleccion popular, las cuales deberan apegarse a la Ley, estos
Estatutos, y los Principios de Doctrina. Se informara a la Comisiéon Organizadora Electoral de las disposiciones
que en esta materia se establezcan; y

Resolver sobre las licencias que soliciten sus miembros y las renuncias que presenten, y designar en su caso,
a propuesta del Presidente, a quienes lo sustituyan.

Formular y presentar el informe general de actividades del Partido al Consejo Nacional;
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Solicitar al Instituto Nacional Electoral la organizacion de la eleccion del Presidente y miembros del Comité
Ejecutivo Nacional, asi como de los Presidentes y miembros de los Comités Directivos Estatales, cuando se
actualice alguno de los supuestos siguientes:

Existan conflictos internos que imposibiliten el adecuado funcionamiento de la Comisién Organizadora;
Exista imposibilidad material para la organizacion de la eleccion;

No se encuentre integrada la Comisién Organizadora de Elecciones o la Comisién Estatal Organizadora
respectiva;

Exista alguna causa fortuita o de fuerza mayor que amerite la organizacién a cargo de la autoridad electoral; y

Cuando exista acuerdo por dos terceras partes de la Comision Permanente Nacional para el caso de elecciones
locales y municipales, o acuerdo del Consejo Nacional para elecciones nacionales.

Los reglamentos estableceran los procedimientos correspondientes.

Las demas que sefialen estos estatutos y los reglamentos.

Articulo 54

El Comité Ejecutivo Nacional funcionara validamente con la asistencia de la mayoria de los miembros que lo
integran y sus decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los presentes. En caso de empate, la o
el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 55

1. El Secretario General tendra a su cargo la coordinacién de las diversas secretarias y dependencias
de dicho Comité y las funciones especificas que éste le encomiende. ElI Comité Ejecutivo Nacional
podra también, a propuesta del Presidente, nombrar uno o varios Secretarios Adjuntos para auxiliar al
Secretario General.

2. El Secretario General lo serd también de la Asamblea Nacional, el Consejo Nacional y la
Comision Permanente Nacional.

Articulo 56
1. Para ser Presidente del Comité Ejecutivo Nacional se requiere:
Tener una militancia de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demés disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a la
eleccion del Consejo;

Haber participado como integrante de algun Comité Directivo Municipal, Estatal o Nacional, o consejos estatal
o nacional, o haber sido candidato propietario a algun cargo de eleccién popular; y

No haber sido dado de baja como consejero nacional o estatal, en los tres afios inmediatos anteriores.

Articulo 57

La o el Presidente del Comité¢ Ejecutivo Nacional, lo serd también de la Asamblea Nacional, del
Consejo Nacional y la Comisién Permanente Nacional, con las siguientes atribuciones y deberes:
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Representar a Accién Nacional en los términos y con las facultades a que se refiere el inciso a) del articulo 53
de estos Estatutos. Cuando el Presidente Nacional no se encuentre en territorio nacional, ejercera la
representacion del Partido el Secretario General;

Ser miembro ex oficio de todas las comisiones que nombre el Consejo Nacional o el Comité Ejecutivo Nacional,
excepto en las comisiones organizadora electoral, jurisdiccional electoral y la designada por el Consejo Nacional
para el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo Nacional;

Mantener las debidas relaciones con los Comités Estatales, Municipales y Delegaciones entre si y el Comité
Ejecutivo Nacional; coordinar su trabajo e impulsar y cuidar de su correcta orientacién, conforme a los principios
y programas del Partido;

Mantener y fomentar las debidas relaciones con los poderes federales y estatales, con todas las organizaciones
civicas o sociales y especialmente con los que tengan principios o actividades similares a los de Accién
Nacional;

Proponer a la Comision Permanente los reglamentos del Partido y sus modificaciones;

Proponer al Comité Ejecutivo Nacional los programas de actividades de Accién Nacional, concordantes con los
aprobados por el Consejo Nacional, la Comisiéon Permanente la Asamblea Nacional, y los acuerdos del propio
Comité Ejecutivo Nacional;

Promover de acuerdo con los reglamentos, el establecimiento de las dependencias necesarias para la mejor
organizacion de los militantes del Partido, para la mas amplia difusiéon de sus principios y su mayor eficacia en
la vida publica de México;

Contratar, designar o remover libremente a los mandatarios para pleitos y cobranzas,
funcionarios administrativos y empleados del Comité Ejecutivo Nacional y de los érganos que dependan de
éste;

Designar los asesores y auxiliares que sean necesarios para el estudio y ejecucion de las medidas que requiere
la actividad del Partido;

En casos urgentes y cuando no sea posible convocar al 6rgano respectivo, bajo su mas estricta responsabilidad,
tomar las providencias que juzgue convenientes para el Partido, debiendo informar de ellas a la Comision
Permanente en la primera oportunidad, para que ésta tome la decisiéon que corresponda;

En general, gestionar el desenvolvimiento de Accién Nacional y cuidar de que su actuacién se apegue
constantemente a los propdsitos fundamentales que han inspirado su creacién y procurar, en todas las formas
licitas posibles, que en la vida publica de México se implanten los principios que Accién Nacional ha hecho
suyos, pudiendo al efecto ejecutar los actos juridicos, politicos y sociales que sean necesarios o convenientes.
Todo de acuerdo con estos Estatutos y los reglamentos respectivos, y ajustandose a las directrices que haya
sefialado la Asamblea Nacional, el Consejo Nacional y la Comisién Permanente;

Presentar al Consejo Nacional un informe anual de actividades del Comité Ejecutivo Nacional;
Formular y presentar el informe general de actividades del Partido a la Asamblea Nacional;

Proponer a la Comisién Permanente la designacion o remocién de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional
por las razones que considere pertinentes; y

Las demas que sefalen estatutos y los reglamentos.

Articulo 58

1. La o el Presidente durard en funciones tres afios y podrd ser reelecto por una sola vez en
forma consecutiva. Debera seguir en su cargo mientras no se presente quien deba sustituirlo.

2. En caso de falta temporal que no exceda de tres meses, la o el Presidente sera sustituido por la o
el Secretario General.

3. En caso de falta absoluta del Presidente dentro del primer afio de su encargo, la Comision
Permanente convocara en un plazo no mayor de treinta dias a la militancia que elegira a quien deba terminar
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el periodo del anterior. En caso de que la falta ocurra dentro de los dos ultimos afios de su encargo, la
Comision Permanente elegira a quien deba sustituirlo para terminar el periodo. En ambos casos durante la
ausencia y de manera provisional, la o el Secretario General fungira como Presidente.

4. Sin perjuicio de las licencias a las que hacen referencia los parrafos anteriores, los
presidentes, secretarios generales, tesoreros y secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, de los Comités
Directivos Estatales o Comisiones Directivas Provisionales, y Comités Directivos o Delegaciones Municipales,
que decidan contender como candidatos del Partido a cargos de eleccién popular durante el periodo para el
cual fueron electos como dirigentes, deberan renunciar o pedir licencia, al menos un dia antes de la solicitud
de registro como precandidato en los tiempos que sefiale la convocatoria interna correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DEL REGISTRO NACIONAL DE MILITANTES
Articulo 59

1. El Registro Nacional de Militantes, es el érgano del Comité Ejecutivo Nacional encargado de administrar,
revisar y certificar el padrén de todos los militantes del Partido Accién Nacional, en términos de lo dispuesto por
el Reglamento correspondiente.

2. Para su funcionamiento seran principios rectores la objetividad, certeza y transparencia. Tendra
la obligacion de proteger los datos personales en términos de las leyes que sean aplicables.

3. Entre sus funciones se encuentran las siguientes:
Recibir y, en su caso, aceptar las solicitudes de afiliacion de los militantes del Partido;

Mantener actualizado el padrén de militantes y llevar el registro del cumplimiento de las obligaciones, deberes,
sanciones y actividades de los militantes del Partido;

Informar trimestralmente a los comités del Partido, acerca de los ciudadanos que se hayan incorporado al
padrén, de los movimientos, y de los que hayan sido dados de baja;

Expedir los listados nominales de electores para los procesos de seleccion de candidatos a cargos de eleccion
popular, de conformidad con lo establecido en los Reglamentos, acuerdos y/o convocatorias correspondientes;

Expedir los listados nominales necesarios para la realizacién de las asambleas y elecciéon de dirigentes
partidistas;

Llevar el registro de integracion de los érganos municipales, estatales y nacionales del Partido;
Llevar y mantener actualizada la base de datos de los simpatizantes del Partido;

Declarar la baja, a la que se refiere el articulo 13, parrafo 5, de estos Estatutos, previa audiencia, de conformidad
con el procedimiento establecido en el reglamento correspondiente, la cual debera ser notificada al Comité
Ejecutivo Nacional;

Participar de la estrategia de afiliacion en el Partido; y
Las demas que sefalen los reglamentos y acuerdos de la Comisién Permanente.

4. La Comisién Permanente designard, a propuesta de su Presidente Nacional, al Director del Registro
Nacional de Militantes.

5. Los drganos estatales y municipales actuaran en auxilio del Registro Nacional de Militantes, y
estan obligados a proporcionar y atender sus requerimientos oportunamente, en los términos sefialados por
los reglamentos, y proporcionar la informacion necesaria para su debida y eficiente administracion y
actualizacion.

6. El Registro Nacional de Militantes cefiird su actuacién al Reglamento que en materia de afiliacion emita la
Comision Permanente.
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7. Los funcionarios y organos sustantivos y auxiliares que no registren o proporcionen la informacion
de manera oportuna sobre el registro y actividades de los militantes, seran sancionados con base en
lo establecido por el reglamento respectivo.

TITULO QUINTO
DE LOS ORGANOS ESTATALES DEL PARTIDO ACCION NACIONAL
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ASAMBLEAS ESTATALES
Articulo 60

1. En las entidades federativas se celebraran Asambleas Estatales para tratar los asuntos que los Estatutos
les asignen.

2. Las Asambleas Estatales se reunirdn a convocatoria del respectivo Comité Directivo Estatal
y supletoriamente podran ser convocadas por el Comité Ejecutivo Nacional, por propia iniciativa o a solicitud
del Consejo Estatal, o de cuando menos una tercera parte de los Comités Municipales constituidos en la entidad
o de la tercera parte, cuando menos, de los militantes del Partido en la entidad, con base en las cifras del padron
de militantes. La convocatoria y las bases y lineamientos en su caso, requeriran de la autorizacion previa del
érgano directivo superior.

3. El Comité Directivo Estatal comunicara por escrito las resoluciones de la Asamblea al Comité
Ejecutivo Nacional en un plazo no mayor de cinco dias naturales; si el Comité Ejecutivo Nacional no las objeta
en un término de treinta dias naturales a partir de la fecha de recepcion del aviso, las resoluciones se tendran
por ratificadas, a menos que se haya presentado alguna impugnacion.

4. Las convocatorias seran comunicadas a los militantes del Partido por estrados en los respectivos comités,
asi como por los medios fehacientes que permitan una cobertura suficiente en el ambito geografico de que se
trate.

5. Las Asambleas se reuniran y funcionaran de modo analogo al establecido para la Asamblea Nacional
y seran presididas por el Presidente del Comité respectivo, por el Secretario General, o en su caso, por
quien designe el Comité Ejecutivo Nacional o el Comité Directivo Estatal que corresponda.

6. La Comision Permanente Nacional tendra la facultad de vetar, dentro de los treinta dias
naturales siguientes, las decisiones que tomen las Asambleas a que este articulo se refiere. En caso de
existir impugnacion, el plazo se extendera hasta que la misma sea resuelta en los términos sefialados por
estos Estatutos y los Reglamentos correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONSEJOS ESTATALES

Articulo 61

Los Consejos Estatales estaran integrados por los siguientes militantes:
La o el Presidente y la o el Secretario General del Comité Directivo Estatal;
La o el Gobernador del Estado;
La o el Coordinador de los Diputados Locales;
Las o los Senadores del Partido en la entidad;
La o el Tesorero Estatal;
La o el Coordinador Estatal de Alcaldes, Sindicos y Regidores;

Las o los militantes del Partido que hayan sido Consejeros Estatales en la entidad por 20 afios o mas;
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La titular de la Secretaria Estatal de Promocién Politica de la Mujer;
La o el titular de la Secretaria Estatal de Accién Juvenil; y

No menos de cuarenta ni mas de cien militantes del Partido, residentes en la entidad federativa correspondiente,
de los cuales el cincuenta por ciento seran de género distinto. Seran electos por la Asamblea Estatal de acuerdo
al procedimiento sefialado por estos Estatutos y los reglamentos correspondientes.

Articulo 62

1. Para ser electo Consejero Estatal se requiere:

Tener una militancia de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a la
eleccion del Consejo;

Acreditar la evaluacion correspondiente, en los términos de la convocatoria;

Haber participado como integrante de algin Comité Directivo Municipal, Estatal o Nacional, o consejos estatal
o nacional, o haber sido candidato propietario a algin cargo de eleccién popular; y

No haber sido dado de baja como consejero nacional o estatal, en los tres afios inmediatos anteriores.

2. Los consejeros estatales duraran en su cargo tres afios y podran ser reelectos. Los integrantes
del Consejo continuaran en funciones hasta que tomen posesion los electos. Quien falte a dos sesiones sin
causa justificada, por ese sélo hecho perdera el cargo.

3. Se considerara como asistencia, la permanencia en la sesion hasta la clausura de la misma.

4. Cuando ocurran vacantes en el Consejo, éste podra designar a propuesta del Presidente, por
simple mayoria de votos, a los sustitutos por el resto del periodo. EI Consejo podra, por causa grave, remover
a cualquiera de sus miembros mediante el voto de las dos terceras partes de los asistentes.

Articulo 63

1. La eleccion de consejeros sera hecha por la Asamblea Estatal de las proposiciones que presenten
el Comité Directivo Estatal y las Asambleas Municipales celebradas al efecto.

2. El Consejo Estatal se renovara el segundo semestre del afio siguiente al de la eleccion
federal, procurando homologar la eleccion con el proceso de renovacion del Consejo Nacional.

3. La renovacion del Consejo Estatal, se pospondra cuando el periodo del encargo concluya dentro de
lostres meses anteriores al inicio de un proceso electoral constitucional. Debera emitirse la
convocatoria correspondiente, a mas tardar tres meses después de concluido el proceso electoral.

4. El Reglamento determinara el nimero de propuestas que surgiran de cada Asamblea Municipal. El

Comité Directivo Estatal tendréd derecho a proponer hasta un diez por ciento del total de propuestas
emanadas de estas Asambleas.

5. Todas las proposiciones seran turnadas a la Asamblea Estatal correspondiente. Cada
delegado numerario votara por el nimero de candidatos que sefiale el Reglamento.

6. La Comision Permanente Nacional podra revocar la designacién de consejeros estatales, por si, o
a solicitud del Consejo o del Comité Directivo Estatal de la entidad de que se trate, por causa
justificada, debidamente fundada y motivada, mediante los plazos para la interposicién, sustanciacion y
resolucion, asi como las formalidades esenciales del procedimiento en términos del reglamento.
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Articulo 64
Son funciones del Consejo Estatal:
Designar a treinta militantes, quienes se integraran a la Comision Permanente;

Designar a las Comisiones Auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista; asi como a la Comisién de Vigilancia
del Consejo Estatal;

Designar las comisiones que estime pertinentes, integradas por consejeros y militantes, sefialandoles sus
atribuciones;

Examinar y autorizar los presupuestos del Comité Directivo Estatal y de los Comités Directivos Municipales, asi
como revisar y aprobar, en su caso, las cuentas de estos comités;

Resolver aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracién por la Comisién Permanente Estatal;

Pedir, a solicitud de un tercio de sus miembros, a la Comisién Permanente Estatal que le someta aquellos
asuntos que por su importancia juzgue conveniente conocer y resolver;

Proponer al Presidente del Comité Directivo Estatal las medidas y programas que considere convenientes;
Resolver sobre las renuncias y licencias de sus miembros;

Autorizar a la Comisién Permanente Estatal para suscribir convenios de asociacion electoral con otros partidos
en elecciones locales, de conformidad con la legislacion electoral correspondiente;

Aprobar la plataforma del Partido para las elecciones, previa consulta a la militancia a través de los érganos
municipales y ratificada por la Comisién Permanente Nacional. Los candidatos estaran obligados a aceptar y
difundir durante su campafia electoral, la plataforma aprobada; y

Las demas que sefialen estos Estatutos y los reglamentos.

Articulo 65

Los Consejos Estatales sesionaran cuando menos dos veces al afo y seran convocados por el
Presidente del propio Consejo, por su Comisién Permanente o por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional;
y, en su caso, a solicitud de una tercera parte de sus miembros, ante el Comité Ejecutivo Nacional, quien
resolvera lo conducente.

Articulo 66

Los Consejos Estatales seran presididos por la o el Presidente del respectivo Comité Directivo
Estatal, funcionaran validamente con asistencia de mas de la mitad de sus miembros y, salvo que estos
Estatutos prevengan otra cosa, tomaran sus acuerdos por mayoria de votos de los concurrentes. En caso de
empate, la o el Presidente del Consejo tendra voto de calidad.

Articulo 67
1. La Comisiéon Permanente del Consejo Estatal estara integrada por los siguientes militantes:
La o el Presidente del Comité Directivo Estatal;
La o el Secretario General del Comité Directivo Estatal;
La o el Coordinador de Diputados Locales;
La o el Coordinador de Diputados Federales de la entidad, si lo hubiere;
La o el Gobernador del Estado;

La o el Tesorero Estatal;
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La o el Coordinador Estatal de Alcaldes, Sindicos y Regidores;

La titular estatal de Promocién Politica de la Muijer;

La o el titular estatal de Accién Juvenil; y

Treinta militantes del Partido, con una militancia minima de cinco afios.

2. La designacion de los miembros a que hace referencia el inciso j) del numeral anterior sera hecha por
el Consejo Estatal, a propuesta de su Presidente en dos terceras partes, y la otra tercera parte a propuesta
de los Consejeros de acuerdo al Reglamento. En ambos casos debera de considerarse que el cincuenta
por ciento de los electos sera de género distinto.

3. Para ser electo integrante de la Comision Permanente Estatal se requiere:
Ser militante del Partido con una antigtiedad de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por las Comisiones de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a
la eleccion del Comité; y

No haber sido dado de baja como consejero nacional o estatal, en los tres afios inmediatos anteriores.

4. Asistiran con derecho a voz los titulares de Secretarias del Comité Directivo Estatal que no sean miembros
de la Comisiéon Permanente.

5. En la proporcién que fije el Reglamento, la Comision Permanente podra integrarse con miembros
que reciban remuneracion del Partido.

6. La Comisién Permanente, se renovara en el segundo semestre del afio en que se celebren
elecciones ordinarias locales.

7. Los miembros de la Comision Permanente duraran en su cargo tres afios y permaneceran en él hasta que
se haga nuevos nombramientos y los designados tomen posesion de su puesto.

8. La Comisién Permanente Estatal se reunird cuando menos una vez al mes y cuando sea convocada
de manera extraordinaria en términos de este Estatuto y el Reglamento. Quien falte a tres sesiones sin
causa justificada, por ese sélo hecho perdera el cargo. Se considerard como asistencia, la permanencia en la
sesion hasta la clausura de la misma.

9. Para que la Comision Permanente Estatal funcione validamente, se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

10. La o el Presidente y los demas miembros de la Comision Permanente Estatal, podran ser removidos de
su cargo, por la Comisién Permanente Nacional, por causa justificada, debidamente fundada y
motivada, mediante los plazos para la interposicién, sustanciacion y resoluciéon asi como las formalidades
esenciales del procedimiento, en términos del reglamento.

Articulo 68
1. Son facultades y deberes de la Comisién Permanente Estatal:

Integrar las comisiones que estime convenientes, para el mejor cumplimiento de sus labores. El Secretario
General lo sera también de la Asamblea Estatal, y el Consejo Estatal;

Resolver sobre las licencias o las renuncias que presenten sus miembros, designando, en su caso, a quienes
los sustituyan hasta en tanto haga el nombramiento el Consejo Estatal, si la falta es definitiva;

Ratificar la eleccion de los Presidentes y miembros de los Comités Directivos Municipales y remover a los
designados por causa justificada;
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Examinar los informes semestrales que de sus ingresos y egresos les remitan los Comités
Directivos Municipales;

Impulsar permanentemente acciones afirmativas para garantizar la equidad de género en todos los ambitos de
su competencia;

Desarrollar mecanismos que orienten la accién del Partido en el ejercicio del gobierno y su relacién con la
sociedad;

Atender y resolver, en primera instancia, todos los asuntos municipales que sean sometidos a su consideracion;
y

Las demas que fijen estos Estatutos y los reglamentos.

2. Las sesiones de la Comision Permanente Estatal, seran convocadas por el Presidente Estatal, o
a solicitud de dos terceras partes de sus integrantes o de las dos terceras partes del Consejo Estatal.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES AUXILIARES DE LOS CONSEJOS ESTATALES
DE LAS COMISIONES AUXILIAR DE ORDEN Y DISCIPLINA
INTRAPARTIDISTA

Articulo 69

1. Las Comisiones Auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista de los Consejos Estatales se
integraran por tres Consejeros Estatales, que no sean miembros del Comité Directivo Estatal, Presidentes de
Comités Directivos Municipales ni funcionarios del partido que reciban remuneracién por su encargo.

2. Una vez constituida la Comision, sus integrantes nombraran a quienes fungiran como Presidente
y Secretario de la misma, informando de ello al Comité Directivo Estatal y Comités Directivos Municipales de
la entidad respectiva. Las reuniones de las Comisiones Auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista de
los Consejos Estatales requeriran la presencia de dos de sus miembros.

Articulo 70

1. Las Comisiones Auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista tendrdn como funcién, auxiliar a
la Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista con los trabajos que ésta instruya para cumplir con
las formalidades del procedimiento a que se refiere el articulo 135 de estos Estatutos en la entidad
correspondiente, en los términos que precise el Reglamento.

2. Los organos del Partido, por medio de representantes debidamente acreditados y los militantes,
estan obligados a concurrir a las citas y a proporcionar la informacién y pruebas de que dispongan, cuando
lo soliciten las Comisiones Auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista.

3. Los procedimientos podran desahogarse oralmente y/o por medios electrénicos de acuerdo con
lo dispuesto por el reglamento correspondiente.

DE LA COMISION DE VIGILANCIA
Articulo 71

1. La Comisién de Vigilancia del Consejo Estatal se integrard y tendra las facultades establecidas en
este Estatuto y en los reglamentos correspondientes del Partido.

2. La Comisién de Vigilancia se integrard con cinco consejeros, que no formen parte del Comité
Directivo Estatal ni sean Presidentes de Comités Directivos Municipales, ni funcionarios del Partido que
reciban remuneracion por su encargo.
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3. Tendra las mas altas facultades de fiscalizacion, revision de la informacion financiera de la Tesoreria y de
todo organismo estatal, municipal y grupo parlamentario que maneje fondos o bienes del Partido, asi como del
financiamiento publico estatal y federal que le corresponda.

4. Si en el desahogo de sus asuntos advierte la comision de violaciones a estatutos o reglamentos,
debera turnar el caso al érgano directivo correspondiente, para que valore si procede iniciar un procedimiento
de sancion. Una vez aprobada por los érganos correspondientes, y de conformidad con los lineamientos
que sefale el Reglamento para la Administracion y Financiamiento del Partido, toda la informacion sobre
el financiamiento estara a disposicion de los militantes.

CAPITULO CUARTO
DE LOS COMITES DIRECTIVOS ESTATALES

Articulo 72

1. Los Comités Directivos Estatales se integran por los siguientes militantes:
La o el Presidente del Comité;
La o el Secretario General del Comité;
La titular estatal de Promocién Politica de la Muijer;
La o el titular estatal de Accion Juvenil;
La o el Tesorero Estatal; y

Siete militantes del partido, residentes en la entidad con una militancia minima de cinco afios, de los cuales no
podran ser mas de cuatro de un mismo género.

2. La eleccion del Presidente y miembros del Comité Directivo Estatal a que hacen referencia los incisos a),
b), y f) se sujetaran al siguiente procedimiento y a lo sefialado en los reglamentos correspondientes:

Los interesados en ser electos como Presidentes presentaran solicitud de registro, acompafiando la planilla de
nombres de los militantes, a que hacen referencia los incisos b) y f) del numeral anterior; y el porcentaje de
firmas sefialado en el reglamento, para lo cual los interesados contaran con por lo menos dos dias por cada
punto porcentual.

La eleccion se llevara cabo de entre los candidatos cuyo registro haya sido aprobado, en los Centros

de Votacién que para el efecto se instalen en la entidad respectiva. Los candidatos registrados deberan
participar en los debates conforme al programa establecido. Podran votar los militantes que se encuentren
incluidos en el Listado Nominal.

Resultara electa la planilla que obtenga la mayoria absoluta de los votos validos emitidos. Si ninguno de los
candidatos obtiene la mayoria mencionada, resultara electa la que logre una mayoria de 33% o mas de los
votos validos emitidos, con una diferencia de cinco puntos porcentuales o mas respecto de la planilla que le
siga en votos validos emitidos.

Si ninguno de los candidatos obtiene la mayoria sefialada en el parrafo anterior, quienes hayan obtenido los
dos porcentajes mas altos de votacion participaran en una segunda vuelta.

La organizacion, coordinacion, realizaciéon y seguimiento del proceso electoral estara a cargo de la Comision
que para el efecto nombre la Comision Permanente del Consejo Nacional a propuesta del Consejo Estatal.

En caso de actualizarse alguno de los supuestos contemplados en el articulo 53, inciso p), de estos Estatutos,
la organizacién, coordinacién, realizacién y seguimiento del proceso electoral estard a cargo del Instituto
Nacional Electoral, de conformidad con los reglamentos correspondientes;

Cuando la Comision Estatal Organizadora de la Eleccion apruebe el registro de una sola planilla, lo hara del
conocimiento al Consejo Estatal quien determinara en un plazo no mayor a 15 dias, si continua el proceso
interno o declara electa a la planilla registrada, de conformidad con lo establecido por los reglamentos
respectivos; y
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Si la eleccién del Comité Directivo Estatal es concurrente con la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, los
integrantes de la comisién a que hace referencia el inciso e) del presente articulo también se encargaran de la
eleccion nacional, siendo ésta la auxiliar de la Comision que organice el proceso de seleccién del Comité
Ejecutivo Nacional.

3. Independientemente de los miembros del Comité Directivo Estatal que resulten electos de
conformidad con el numeral anterior, la Comisién Permanente Estatal podra aprobar la creacién de tantas
secretarias 0 comisiones como se estimen necesarios para el buen desarrollo de los trabajos del Partido, a
propuesta del Presidente.

4. Para ser electo integrante del Comité Directivo Estatal se requiere:
Ser militante del Partido con una antigtiedad de por lo menos cinco afios;

Haberse significado por la lealtad a la doctrina y la observancia de estos Estatutos y demas disposiciones
reglamentarias;

No haber sido sancionado por la Comisiéon de Orden y Disciplina Intrapartidista en los tres afios anteriores a la
eleccion del Comité; y

d) No haber sido dado de baja como consejero nacional o estatal, en los 3 afios inmediatos anteriores.

5. Asistirdn con derecho a voz los titulares de Secretarias que no sean miembros del Comité
Directivo Estatal.

6. El Comité Directivo Estatal, entrara en funciones dentro de los cinco dias habiles después de la ratificacion
de la eleccion. Deberéa constar acta de entrega recepcion.

Articulo 73

1. Para ser Presidente o integrante electo del Comité Directivo Estatal, se requiere una militancia minima de
cinco afios al dia de la eleccion; y haberse distinguido por su lealtad a los principios y programas del Partido.

2. La o el Presidente y los integrantes del Comité Directivo Estatal, entraran en funciones, de lo cual
se levantara acta de entrega-recepcion en que conste, una vez que sean ratificados por el Comité
Ejecutivo Nacional.

3. El Comité Ejecutivo Nacional se pronunciara sobre la ratificacion a mas tardar en su siguiente
sesion ordinaria. De no pronunciarse en dicha sesion, la elecciéon se entenderd como ratificada, salvo que se
hubiera interpuesto alguna impugnacion, en cuyo caso, continuara en funciones el Comité Estatal saliente, hasta
que se dirima la controversia en el ambito intrapartidario.

Articulo 74

1. La o el Presidente y los demas miembros del Comité Directivo Estatal podran ser removidos de su
cargo por la Comision Permanente Nacional, por causa justificada, debidamente fundada y motivada, mediante
los plazos para la interposicién, sustanciacién y resolucién, asi como las formalidades esenciales
del procedimiento, en términos del reglamento.

2. Los miembros del Comité Directivo Estatal seran electos por periodos de tres afios. Los miembros
del Comité Directivo Estatal continuaran en funciones hasta que tomen posesién de sus puestos quienes
hayan sido electos o designados para sustituirlos.

3. El Comité Directivo Estatal se renovaran en el segundo semestre del afio en que se celebren
elecciones ordinarias locales.

Articulo 75

1. Alas sesiones del Comité Directivo Estatal, asistiran con derecho a voz los titulares de Secretarias qué no
sean miembros del Comité Directivo Estatal.
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2. El Comité Directivo Estatal se reunira cuando menos una vez al mes y cuando sea convocada de manera
extraordinaria en términos de este Estatuto y el Reglamento.

3. Para que el Comité Directivo Estatal funcione vélidamente se requerira la presencia de mas de la mitad de
sus miembros y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos; en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

4. Quien falte en un periodo de 12 meses a tres sesiones ordinarias, cualquiera que sea la causa, perdera el
cargo. Se considerara como asistencia, la permanencia en la sesién hasta la clausura de la misma.

Articulo 76
Los Comités Directivos Estatales tendran las siguientes atribuciones:
Vigilar la observancia y proveer el cumplimiento, dentro de su jurisdiccion, de estos Estatutos, de

los reglamentos y de los acuerdos que dicten las Asambleas Nacional y Estatal, asi como los Consejos
y Comités Nacional y Estatal;

Convocar al Consejo Estatal y a la Asamblea Estatal, asi como supletoriamente a las asambleas municipales,
en los casos que determinen los reglamentos aplicables;

Aprobar los programas de actividades especificas de Accion Nacional en su jurisdiccion y hacerlos del
conocimiento del Comité Ejecutivo Nacional. Los programas deberan ajustarse al Plan de Desarrollo del Partido
aprobado por el Consejo Nacional;

Evaluar el desempefio de los Comités Directivos Municipales en los términos del reglamento, asi como acordar
las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas
del partido en el &mbito de su competencia;

Auxiliar al Registro Nacional de Militantes en el cumplimiento de sus funciones, en los términos del Reglamento
respectivo;

Constituir comisiones distritales para la realizacién transitoria de acciones concretas, que sirvan de apoyo en la
coordinacién de un grupo de municipios que coincidan geograficamente con el &mbito distrital;

Designar a los representantes del Partido ante los respectivos organismos electorales de su jurisdiccion, o en
su caso delegar esta facultad en los términos del Reglamento;

Determinar mediante criterios operativos y atendiendo a las necesidades particulares de cada estado, la forma
de organizacion sub-municipal, distrital o metropolitana, mediante la conformacion segun el caso, de subcomités
municipales, estructuras seccionales, distritales, o cualquier otra forma que impulse los trabajos del Partido para
una mejor atencion de las necesidades sociales y partidistas;

Establecer mecanismos de comunicacion con los militantes y simpatizantes;
Nombrar consejos consultivos ciudadanos en términos del Reglamento;

Acordar la colaboracion con otras organizaciones civico-politicas de la entidad, previa aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional. Cuando se trate de procesos electorales, se estara a lo dispuesto por el articulo 64, inciso
i);

Mantener actualizado el Padron de Estructuras Estatales y Municipales, de conformidad con los reglamentos
aplicables; y

Las demas que fijen estos estatutos y los reglamentos.
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CAPITULO QUINTO
DE LOS PRESIDENTES DE LOS COMITES DIRECTIVOS ESTATALES
Articulo 77

Los Presidentes de los Comités Directivos Estatales seran responsables de los trabajos del Partido en
su jurisdiccion y tendran las atribuciones siguientes:

Elaborar planes de trabajo anuales que someteran para su aprobacion al Comité Directivo Estatal;

Dirigir y vigilar el trabajo de las secretarias, comisiones y demas dependencias del Comité Directivo Estatal,
proponiendo a éste la designacion de los titulares respectivos;

Mantener relacion permanente con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional para presentar iniciativas, recibir
directrices y asegurar la coordinacién adecuada de los trabajos del Partido en la entidad con los que se efectiien
en el resto de la Republica;

Sostener comunicacion frecuente con los demas Comités Directivos Estatales, especialmente con aquellos cuyo
territorio sea limitrofe del suyo, y participar en las reuniones interestatales que se organicen con la autorizacion
del Comité Ejecutivo Nacional;

Mantener estrecha comunicacion con los Comités Directivos Municipales de su entidad para apoyarlos en el
desemperio de su labor, y supervisar sus resultados;

Dictar las medidas pertinentes para atender la convocatoria que se expida al efecto de asistir a la Asamblea
Nacional;

Contratar, designar y remover libremente a los funcionarios administrativos y empleados del Comité Estatal,
determinar sus facultades y obligaciones, atendiendo a perfiles profesionales, asi como verificar el cumplimiento
de sus obligaciones;

Presentar al Consejo Estatal y al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, un informe semestral de las
actividades del Partido en la entidad, y enviar los informes relativos a la Cuenta General de Administracion, del
financiamiento publico local y del financiamiento publico federal a la Tesoreria Nacional;

Vigilar el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales y laborales, establecidas en las
leyes correspondientes; y

Las demas que fijen estos Estatutos y los reglamentos.

Articulo 78

1. El Secretario General del Comité Directivo Estatal sustituira al Presidente en sus faltas temporales, que no
podran exceder de tres meses durante el periodo de su encargo. En tanto el Secretario asuma estas funciones,
el Comité Directivo Estatal nombrara, a propuesta del presidente en turno, a un Secretario General durante este
periodo.

2. En caso de falta absoluta del Presidente dentro del primer afio de su encargo, la Comision
Permanente Estatal convocara en un plazo no mayor de treinta dias a la militancia que elegira a quien deba
terminar el periodo del anterior. En caso de que la falta ocurra dentro de los dos Ultimos afios de su encargo, la
Comisiéon Permanente elegira a quien deba sustituirlo para terminar el periodo. En ambos casos durante la
ausencia y de manera provisional, la o el Secretario General fungira como Presidente.

En caso de que la falta ocurra dentro del desarrollo de un proceso electoral, la Comision
Permanente Nacional podra suspender la eleccion hasta en tanto no concluya el mismo.

En tanto no tome posesion de su cargo la dirigencia electa, el Secretario General fungird como Presidente y
los miembros del Comité y de la Comisién Permanente se mantendran en ejercicio de sus respectivos cargos.
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Las Tesorerias Estatales son los 6rganos responsables de todos los recursos que reciban por concepto
de financiamiento publico federal, local, donativos, aportaciones privadas y otros que ingresen a las
cuentas estatales del Partido. Estaran a cargo de un Tesorero Estatal. Los Tesoreros Estatales quienes podran
ser auxiliados en sus funciones por un cuerpo técnico, tendran las siguientes atribuciones:

Recibir, distribuir, fiscalizar y comprobar los recursos a los que referencia el parrafo anterior;
Fiscalizar el cumplimiento del gasto por rubros, a nivel estatal y municipal;

Proponer adecuaciones a los manuales, lineamientos o normas, en relacién con el cumplimiento de los dos
incisos anteriores;

Presentar al érgano electoral que sefiale la ley, los informes trimestrales y anuales de ingresos y egresos, y los
informes por precampafias y campafias electorales locales;

Coadyuvar en todo momento con la Tesoreria Nacional para la presentaciéon de los informes trimestrales y
anuales de ingresos y egresos y los informes por precamparfias y campafias electorales federales;

Presentar ante el Comité Directivo Estatal y el Consejo Estatal para su discusion y aprobacion, en su caso, el
informe sobre la distribucion general y aplicacion del financiamiento publico federal y local que corresponda a
los Comités Directivos Municipales;

Coadyuvar en la gestion y desarrollo de los 6rganos estatales y municipales encargados de la administracion y
recursos del Partido;

Asegurarse de la procedencia licita de donativos y aportaciones privadas;

Atender con oportunidad y diligencia los requerimientos de informacién que para el ejercicio de sus funciones
le presente la Comision de Vigilancia del Consejo Estatal y

Las demas que marquen los Estatutos y los reglamentos.

TITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS MUNICIPALES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES
Articulo 80

1. En el ambito municipal, se celebrardn asambleas municipales para elegir al Presidente e integrantes
de los Comités Directivos Municipales, y para tratar los asuntos que los Estatutos les asignen.

2. Las Asambleas Municipales se reuniran a convocatoria del respectivo Comité Directivo
Municipal. Supletoriamente, podran ser convocadas por el Comité Directivo Estatal o por el Comité Ejecutivo
Nacional por propia iniciativa o a solicitud de cuando menos la tercera parte de los militantes del Partido en el
municipio de que se trate, con base en las cifras del padrén de militantes.

3. La convocatoria emitida por el Comité Directivo Municipal o Estatal, requerira de la autorizacién previa del
érgano directivo superior. EI Comité que haya convocado comunicara por escrito las resoluciones de
la Asamblea a la Comision Permanente superior en un plazo no mayor de diez dias naturales; si dicho 6rgano
no las objeta en un término de treinta dias naturales a partir de la fecha de recepcion del aviso, las
resoluciones se tendran por ratificadas, salvo en aquellos casos que exista impugnacion.

4. Las convocatorias a las asambleas municipales serdn comunicadas a través de los estrados de
los respectivos comités, asi como por cualquier otro medio que asegure la eficacia de la comunicacién segin
las condiciones prevalecientes en el lugar.

5. Las Asambleas se reuniran y funcionaran de modo analogo al establecido para la Asamblea Nacional del
Partido y seran presididas por el Presidente del Comité respectivo o, en su caso, por quien designe el Comité
Directivo Estatal.
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6. Para el funcionamiento de estas Asambleas, los Comités Estatales y Municipales, con la aprobacion
del Comité Ejecutivo Nacional, podran establecer dentro de sus respectivas competencias
normas complementarias ajustadas al espiritu de estos Estatutos y a los reglamentos.

7. La Comisién Permanente Nacional tendra la facultad de vetar dentro de los treinta dias
naturales siguientes, las decisiones que tomen las Asambleas Municipales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS COMITES DIRECTIVOS MUNICIPALES
Articulo 81
1. Los Comités Directivos Municipales se integraran por los siguientes militantes:

a) Lao el Presidente del Comité;

b) La o el Coordinador de Sindicos y Regidores;

c) Latitular municipal de la Secretaria de Promocion Politica de la Mujer;

d) La o el titular municipal de la Secretaria de Accion Juvenil;

e) No menos de cinco ni mas de veinte militantes electos por la Asamblea Municipal, de los cuales el cincuenta
por ciento deberan de ser de género distinto; y

f)  El Presidente Municipal.

Articulo 82

1. La o el Presidente e integrantes electos del Comité Directivo Municipal, seran ratificados por la
Comisién Permanente Estatal, y entraran en funciones una vez ratificado. Debera constar acta de entrega-
recepcion.

2. La Comisién Permanente Estatal se pronunciara sobre la ratificacion a mas tardar en un plazo maximo de
treinta dias. De no pronunciarse en dicha sesion, la eleccién se entendera como ratificada, salvo que se hubiera
interpuesto alguna impugnacion, en cuyo caso, continuara en funciones el Comité Directivo Municipal saliente,
hasta que se dirima la controversia en el ambito intrapartidario.

3. Los miembros de los Comités Directivos Municipales seran nombrados por periodos de tres afios, pero
continuardn en funciones hasta que tomen posesiéon de sus puestos quienes hayan sido electos o
designados para sustituirlos.

4. La renovacion de los Comités Directivos Municipales se llevara a cabo de manera concurrente con
el proceso de asambleas municipales para la renovacion del Consejo Estatal.

5. En caso de tener que celebrarse la renovacion del Comité fuera del plazo anterior, por asi sefialarlo
el Estatuto, la renovacion se pospondra cuando el periodo del encargo concluya dentro de los tres
meses anteriores al inicio de un proceso electoral constitucional. Debera emitirse la convocatoria, a mas tardar
tres meses después de concluido el proceso electoral.

6. En caso de falta absoluta del Presidente, el Comité Directivo convocara a través del Secretario General o
quien corresponda en orden de prelacion, en un plazo no mayor de treinta dias, a Asamblea Municipal,
para elegir Presidente para concluir el periodo.

En tanto no tome posesion de su cargo la dirigencia electa, el Secretario General fungird como Presidente y
los miembros del Comité se mantendran en ejercicio de sus respectivos cargos.

En caso de ausencia del Presidente, éste sera sustituido por el Secretario General. Si la ausencia es mayor
a tres meses, el Comité Directivo Municipal debera informar inmediatamente al Comité Directivo Estatal y
solicitaréd se autorice la convocatoria a la Asamblea dentro de un término de treinta dias para elegir un
nuevo Presidente que terminara el periodo.
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Articulo 83

Los Comités Directivos Municipales son los responsables directos de coordinar y promover las
actividades del Partido, dentro de su jurisdiccion, y tendran las siguientes atribuciones:

Vigilar la observancia y promover el cumplimiento dentro de su jurisdicciéon, de estos Estatutos, de
los reglamentos y acuerdos que dicten los 6rganos competentes del Partido;

Convocar cada afio a la Asamblea Municipal Ordinaria, en donde debera presentar su informe de actividades,
asi como a las extraordinarias para aprobar la Plataforma Municipal Electoral y las demas que se requieran. Los
candidatos estaran obligados a aceptar y difundir durante su campafia electoral, la plataforma aprobada;

Designar al Secretario General del Comité, que lo serd también de la Asamblea Municipal, y a los demas
secretarios, asi como integrar las comisiones que estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus
labores;

Aprobar, a propuesta del Presidente respectivo, a los miembros del Comité Directivo Municipal que cubriran las
vacantes por renuncia u otras causas, sujetos a la ratificaciéon de la Asamblea Municipal correspondiente;

Aprobar los programas de actividades especificas de Accion Nacional dentro de su jurisdiccion, ajustados a los
que aprueben los érganos superiores del Partido, y enfocados primordialmente a consolidar la presencia del
Partido en el municipio y el trabajo de todos los militantes en vinculacién con la comunidad;

Enviar al Comité Directivo Estatal informes semestrales de las actividades, que comprenderan el estado que
guarde la organizacion de su jurisdiccion, las cuentas de ingresos y egresos, y los demas que el Comité Directivo
Estatal, sefale;

Aucxiliar al Registro Nacional de Militantes en el cumplimiento de sus funciones, en los términos del Reglamento
respectivo;

Acordar y solicitar las sanciones correspondientes, en términos de lo establecido por estos Estatutos y los
reglamentos correspondientes;

Acreditar a los representantes del Partido ante los 6rganos electorales de su jurisdiccién, o en su caso delegar
esta facultad en los términos del Reglamento;

Impulsar permanentemente, en el &mbito municipal, acciones afirmativas para garantizar la equidad de género;
Desarrollar mecanismos que orienten la accion del Partido en el ejercicio del gobierno municipal;

Desarrollar y coordinar la formacién y capacitacion civica politica y de doctrina entre los militantes del Partido
de su jurisdiccion;

Implementar las formas de organizacién sub-municipal, metropolitana o distrital, establecidas por el Comité
Directivo Estatal;

Llevar puntual seguimiento del Registro de Obligaciones y derechos de los militantes;
Establecer mecanismos de comunicacién con los militantes y simpatizantes;
Nombrar consejos consultivos ciudadanos en términos del Reglamento; y

Las demas que fijen estos Estatutos y los reglamentos.

Articulo 84
1. El Reglamento sefialara la estructura basica y las atribuciones de sus funcionarios.

2. El miembro que falte a dos sesiones sin causa justificada perderd el cargo. Se considerard
como asistencia, la permanencia en la sesion hasta la clausura de la misma.
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TITULO SEPTIMO
DE LAS COMISIONES DIRECTIVAS PROVISIONALES Y DELEGACIONES MUNICIPALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 85

1. La Comision Permanente Nacional podra acordar, previa audiencia en los términos del Reglamento,
la disolucion de un Comité Directivo Estatal o Comision Permanente Estatal, en los siguientes supuestos:

Por incumplimiento grave o reincidente a los principios de imparcialidad y de equidad en los procesos internos
de seleccién de candidatos. El Reglamento respectivo establecera las obligaciones vy restricciones cuya
violacién actualizara esta causal;

Por incumplimiento grave o reincidente de sus responsabilidades que afecten la observancia de los Estatutos,
Reglamentos, objetivos, o metas establecidos en los planes y programas del partido;

Por desacato grave o reincidente a los mandatos, instrucciones o a las decisiones politicas adoptadas por el
Consejo Nacional o por la Comisién Permanente Nacional;

A solicitud de dos terceras partes de los Comités Directivos Municipales y por el voto de dos terceras partes de
los miembros presentes del Consejo Estatal; y

Por incumplimiento grave o reiterado de las disposiciones del Partido, asi como las obligaciones legales en
materia financiera, laboral y seguridad social, incluyendo las relacionadas con la fiscalizacion de los recursos,
sean éstos de caracter federal o local.

2. La declaracion de disolucion dara lugar a la designacion de una Comision Directiva Provisional que ejerza
las funciones de Comisién Permanente Estatal o Comité Directivo Estatal, seguin sea el caso, y prepare su
renovacion; ésta debera convocarse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la instalacion de la Comision.

Articulo 86

En tanto que en algin municipio no funcione regularmente el Comité correspondiente, la
Comisién Permanente Estatal designara una Delegacién que tendré las mismas facultades que corresponden
a los Comités Directivos Municipales. En este caso, la duracion de una Delegaciéon Municipal no excedera de
un afo.

TiTULO OCTAVO
IMPUGNACIONES CONTRA DETERMINACIONES DE ORGANOS DEL PARTIDO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 87

1. La Comision de Justicia conocera de las impugnaciones en contra de los actos y resoluciones que no se
encuentren vinculados al proceso de seleccion de candidatos ni tengan relacién al proceso de renovacion de
érganos de direccion, mediante Recurso de Reclamacion, que se susciten en los siguientes supuestos:

Por actos y resoluciones que emita el Comité Ejecutivo Nacional, la Comisién Permanente del Consejo Nacional
y el Consejo Nacional.

Por actos y resoluciones que emitan las Comisiones Permanentes Estatales, Comités Directivos Estatales y
Comités Directivos Municipales, asi como sus Presidentes;

Por actos y resoluciones emitidos por las Asambleas Estatales y Municipales;
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Por actos y resoluciones que emitan los Consejos Estatales.

2. Se equipararda a las Comisiones Directivas provisionales y delegaciones municipales o
comisiones organizadoras, a Comités Directivos Estatales y Municipales respectivamente.

3. Los reglamentos estableceran los procedimientos y plazos, debiendo respetarse en todo momento
el debido proceso legal.

Articulo 88

1. Durante los procesos internos de seleccion de candidatos, y hasta antes de la jornada electiva,
los precandidatos podran interponer el Recurso de Queja, en contra de otros precandidatos por la
presunta violacion a estos Estatutos, a los Reglamentos, documentos basicos y demas normatividad del Partido,
ante la Comisién de Justicia, quien resolvera en definitiva y tnica instancia.

2. La queja se podra interponer ante la Comisién Organizadora Electoral, o bien, ante las
comisiones electorales auxiliares que ésta designe; mismas que de inmediato deberan dar el tramite
correspondiente conforme al Reglamento respectivo.

Articulo 89

1. Podran interponer Juicio de Inconformidad, ante la Comisién de Justicia, quienes consideren violados sus
derechos partidistas relativos a los procesos de seleccion de candidatos contra actos emitidos por los érganos
del Partido; exceptuando lo establecido en el articulo anterior.

2. Las impugnaciones en contra de los resultados y de la declaracion de validez de los procesos internos de
seleccion de candidatos, podran recurrirse, mediante Juicio de Inconformidad, Unicamente por
los precandidatos debidamente registrados, en términos de lo dispuesto por el Reglamento correspondiente.

3. La declaracién de nulidad de un proceso interno de seleccién de candidatos, dard lugar a la
designacion de candidatos, por parte de la Comision Permanente Nacional, la que no podra hacer recaer la
designacion en quien o quienes hayan sido causantes o responsables de la declaracién de nulidad.

4. Las controversias surgidas en relacion al proceso de renovacion de los o6rganos de direccion,
se sustanciaran y resolveran mediante Juicio de Inconformidad, ante la Comisién de Justicia y en términos de
lo dispuesto en el Reglamento correspondiente.

5. Las resoluciones de la Comisién de Justicia seran definitivos y firmes al interior del Partido.

Articulo 90

1. Se adoptara como mecanismo alternativo de solucion de controversias, la sujecion voluntaria de las partes
a la conciliacion. La conciliacién procedera cuando:

La controversia se derive de la aprobacién de métodos de seleccién de candidatos y de candidaturas a cargos
de eleccion popular;

Los conflictos sean de indole estatal y/o municipal;
La controversia surja entre precandidatos y candidatos a la dirigencia nacional; y

Conflictos o determinaciones tomadas por el Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Nacional y Comision
Permanente del Consejo Nacional.

2. No procedera la conciliacion para los casos en los que se impongan sanciones.

3. Las partes involucradas, en su escrito inicial informaran sobre su conformidad para sujetarse a
la conciliacion.

4. Los organos resolutores desahogaran el procedimiento conciliatorio, quienes podran de oficio convocar a
las partes a la conciliacion.
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5. En caso de no aceptar la conciliacion alguna de las partes o no haberse llevado a cabo las diligencias, por
no haberse solicitado en los supuestos de los dos parrafos anteriores, se desahogara el procedimiento ordinario
correspondiente.

6. Los reglamentos podran establecer medios impugnativos en los que no proceda la conciliacion.

7. Los reglamentos precisaran los plazos y procedimientos para la conciliacion.

TITULO NOVENO
DE LA SELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS DE ELECCION POPULAR
CAPITULO PRIMERO
ETAPA PREVIA
Articulo 91

Un afio antes del inicio legal de los procesos electorales constitucionales, federales o locales, los
Comités Ejecutivo Nacional, Directivo Estatal, o Directivo Municipal, implementaran mecanismos consultivos
plurales e institucionales, en términos del reglamento respectivo, a efecto de disefiar la estrategia global para
acompaiiar los procesos de seleccion de candidatos, en funcion de la legislacion electoral aplicable, que permita
al Partido enfrentar el proceso electoral en condiciones competitivas.

CAPITULO SEGUNDO
METODO DE SELECCION DE CANDIDATOS
Articulo 92

1. Los militantes del Partido, elegiran a los candidatos a cargos de eleccién popular, salvo las excepciones y
las modalidades previstas en el presente Estatuto.

2. Cuando se cumplan las condiciones establecidas en este Estatuto, y con la mayor anticipacion
posible, podran implementarse como métodos alternos al de votacion por militantes, la designacion o la
eleccion abierta de ciudadanos.

3. En tratdndose de los métodos de votacion por militantes, o eleccion abierta de ciudadanos, el
Comité Ejecutivo Nacional podra acordar, con la mayor anticipacién posible y previo al plazo de emision
de convocatorias, las modalidades necesarias para facilitar el cumplimiento de la legislacién aplicable,
entre otras, la reserva de las elecciones en las que se podran registrar solamente personas de un
género determinado y demas similares para el cumplimiento de acciones afirmativas.

Articulo 93

1. El registro de la precandidatura para cualquier cargo de eleccion popular, estara sujeto al cumplimiento de
las condiciones de elegibilidad, constitucionales y legales, previstas para cada caso, asi como a los requisitos
establecidos en el reglamento.

2. El registro de la precandidatura no se aceptara si se encuentra sujeto al cumplimiento de una
sancioén impuesta por la Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista.

Articulo 94

El Reglamento establecera el procedimiento para la eleccion por militantes, y se sujetard a las
siguientes bases:

La convocatoria y sus normas complementarias sefialaran la fecha inicial y final de las distintas etapas del
procedimiento, las modalidades de actos y de propaganda electoral, asi como los topes de aportaciones y de
gasto para cada proceso de seleccion;
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De acuerdo a las necesidades electorales, el Comité Ejecutivo Nacional por si mismo o a peticién del Comité
Directivo Estatal correspondiente, podra recomendarle a la Comisién Organizadora Electoral, fechas y demas
modalidades que se encuentren apegadas a derecho;

Podran votar aquellos militantes que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos partidarios. El listado
nominal de electores se cerrara seis meses antes de la fecha legalmente prevista para el inicio de las
precampaiias. La Comisién de Afiliacion, resolvera, conforme al procedimiento previsto en el reglamento, las
inconformidades que se presenten en relacion con la integracion del listado nominal de electores, a mas tardar
noventa dias antes de la eleccion correspondiente. Concluido el plazo, el listado nominal adquirira caracter de
definitivo;

Los militantes residentes en el extranjero podran votar en los procesos internos de seleccién de candidatos a

cargos de eleccion popular, en los términos y modalidades establecidas por la legislacion electoral aplicable,
asi como en los Estatutos, el reglamento y la convocatoria respectiva;

Los actos de precampafia y la propaganda de los precandidatos deberan realizarse dentro de los plazos
establecidos, asi como ajustarse invariablemente a los principios de doctrina y a los lineamientos que emita la
Comision Permanente Nacional. La violacién a esta regla sera sancionada con la cancelacion del registro de la
precandidatura;

La Tesoreria Nacional definird los criterios para la presentaciéon de los informes de ingresos y gastos de
precampana. Asi mismo, la Tesoreria Nacional recibira y revisara dichos informes a efecto de su presentacion
oportuna ante el 6rgano fiscalizador competente. La violacion de los topes de gasto o la contratacion de deuda
a cargo del partido, sera sancionada con la inelegibilidad del precandidato infractor;

La eleccion se llevara a cabo en centros de votacion y salvo lo previsto por el presente Estatuto, el ganador lo
sera aquel que obtenga la mayoria de los votos; y

En cualquier momento, a propuesta de la Comision Organizadora Electoral, y en los supuestos previstos en el
reglamento, la Comisiéon Permanente Nacional podra cancelar el proceso interno de seleccién. En ese supuesto,
la Comision Permanente Nacional podra ordenar la reposicion del proceso o acordar la designacion de
candidato.

CAPITULO TERCERO

DE LA ELECCION DE CANDIDATOS A CARGOS DE ELECCION DE MAYORIA RELATIVA

Articulo 95

Para la eleccion de la o el candidato a Presidente de la Republica, se tendran las siguientes modalidades:
Los aspirantes deberan cumplir con el porcentaje de firmas de militantes, en la proporcién y modalidades
establecidas en el Reglamento correspondiente.
La eleccion se llevara a cabo en centros de votacién que se instalaran en al menos todas las cabeceras de los
distritos electorales federales.
Para obtener la candidatura a la Presidencia de la Republica se requerira la mayoria absoluta de la suma de los
votos validos emitidos. Si ninguno de los precandidatos registrados obtiene la mayoria antes mencionada,

obtendra la candidatura quien logre una mayoria de 37% o mas de los votos validos emitidos, con una diferencia
de cinco puntos porcentuales o mas respecto del precandidato que le siga en votos validos emitidos.

Si ninguno de los precandidatos registrados obtiene las mayorias sefialadas en el parrafo anterior,
quienes hayan obtenido los dos porcentajes mas altos de votacion participaran en una segunda votacion, que
se llevara a cabo, segun lo establezca la convocatoria, de manera simultanea a la primera fase, o a mas
tardar dos semanas después de realizada la ultima etapa de la eleccion.

Articulo 96

Para la eleccién de la o el candidato a Gobernador y de la o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
se tendran las siguientes modalidades:
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Los aspirantes deberan cumplir con el porcentaje de firmas de militantes, en la proporcion y modalidades
establecidas en el Reglamento correspondiente.

Se instalaran centros de votacion en, al menos, todas las cabeceras de los distritos electorales locales de la
entidad en que se realice la eleccion.

Para obtener la candidatura se requerird la mayoria absoluta de la suma de los votos vélidos emitidos. Si
ninguno de los precandidatos obtiene la mayoria antes mencionada, obtendra la candidatura quien logre una
mayoria de 37% o mas de los votos validos emitidos, con una diferencia de cinco puntos porcentuales o mas
respecto del precandidato que le siga en votos validos emitidos.

Si ninguno de los precandidatos registrados obtiene las mayorias sefialadas en el parrafo anterior,
quienes hayan obtenido los dos porcentajes mas altos de votacion participaran en una segunda votacion, que
se llevara a cabo, segln lo establezca la convocatoria, de manera simultanea a la primera fase, o a mas
tardar dos semanas después de realizada la ultima etapa de la eleccién.

Articulo 97
La eleccion de las o los candidatos a Senadores de Mayoria Relativa, tendra las siguientes modalidades:

Los aspirantes deberan cumplir con el porcentaje de firmas de militantes, en la proporcién y modalidades
establecidas en el Reglamento correspondiente;

Se instalaran centros de votacién en al menos todas las cabeceras de los distritos electorales locales de la
entidad en que se realice la eleccion; y

Seran candidatos a Senadores las férmulas de precandidatos que hayan obtenido el primero y segundo lugar
de la votacion en el proceso electoral interno. Para tal efecto, se votara por una sola formula.

Articulo 98

Las elecciones de las o los candidatos a diputados federales, diputados locales por el principio de
mayoria relativa y para cargos municipales, se llevaran a cabo en los términos fijados por el articulo 94.

CAPITULO CUARTO
CANDIDATURAS DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
Articulo 99

1. Las proposiciones de precandidaturas, la formulacién de listas circunscripcionales o estatales segin
el caso, la eleccion y el orden de postulacion de los candidatos a Diputados Federales y Locales
de representacion proporcional, o su equivalente en la legislaciéon en vigor, se sujetaran al siguiente
procedimiento y a lo sefialado en estos Estatutos y en los reglamentos correspondientes.

2. Candidatos a Diputados Federales:

Los militantes del Partido de un municipio y el Comité Directivo Municipal respectivo podran presentar
propuestas de precandidaturas a la elecciéon Municipal, de la cual surgiran tantas féormulas como distritos
electorales federales comprenda el municipio. En el caso de distritos con dos 0 mas municipios, las propuestas
de precandidaturas se llevaran a una eleccion Distrital de la cual surgira sélo una propuesta.

Las Comisiones Permanentes Estatales podran hacer hasta tres propuestas adicionales, entre las cuales no
podra haber mas de dos de un mismo género, que junto con las propuestas a las que se refiere el inciso anterior
se presentaran en la eleccion estatal. En ella se elegiran y ordenaran el numero de propuestas que
correspondan a cada entidad. El nimero de éstas se establecera segun los criterios de aportacion de votos del
estado a la circunscripcion, y el porcentaje de votos que obtuvo el Partido en el estado en las Gltimas elecciones
a Diputaciones Federales.

La Comision Permanente Nacional podra hacer hasta tres propuestas por circunscripcion. En
cada circunscripcion no podra haber mas de dos propuestas de un mismo género.
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Una vez obtenidas las listas de candidatos de cada uno de los estados, conforme a los incisos anteriores de
este articulo, se procedera a elegir las listas circunscripcionales de la siguiente manera:

Los primeros lugares de cada circunscripcion, serdn ocupados por propuestas de la Comisién Permanente
Nacional;

Enseguida, de conformidad con el porcentaje de votos obtenidos en la tltima eleccion a Diputados Federales
por el Partido en cada entidad, se enlistaran en orden descendente las férmulas de candidatos que hayan
resultado electos en primer lugar en las Elecciones Estatales de cada una de las entidades de la circunscripcion;
Y;

Posteriormente, segun los criterios mencionados en la fraccion Il de este articulo, se ordenaran las féormulas
restantes. En todos los casos, se respetara el orden que hayan establecido las Asambleas Estatales.

3. Candidatos a Diputados Locales:

Los militantes del Partido de un municipio y el Comité Directivo Municipal respectivo, podran presentar
propuestas de precandidatos a la eleccién municipal, de la cual surgiran tantas férmulas como distritos
electorales locales comprendan el municipio. En el caso de distritos con dos o mas municipios, las propuestas
de precandidaturas se llevaran a una Eleccion Distrital de la cual surgira sélo una propuesta.

Una vez hechas las propuestas a que se refiere el inciso anterior, los precandidatos se presentaran en la
Eleccion Estatal. En ella se elegiran y ordenaran el nimero de propuestas que corresponda a la lista de
candidatos segun la legislacion en vigor.

La Comisién Permanente Estatal correspondiente podra hacer hasta dos propuestas, que no podran ser de un
mismo género, que ocuparan los lugares que determine el Reglamento.

Articulo 100

1. Los senadores de representacion proporcional seran electos por el Consejo Nacional, a propuesta de los
Consejos Estatales y de la Comision Permanente Nacional, con base en el procedimiento establecido en
el Reglamento.

2. La Comisién Organizadora Electoral definira el plazo en el que se habran de convocar y celebrar
las sesiones de los Consejos Estatales para la eleccion de la férmula propuesta en cada entidad, asi como
la sesién del Consejo Nacional para ordenar la lista de candidatos a Senadores de Representacion
Proporcional. Para estos efectos, coadyuvaran en lo conducente la Presidencia y Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional y de los Comités Directivos Estatales.

CAPITULO QUINTO
DE LA ELECCION ABIERTA Y LAS DESIGNACIONES
Articulo 101
1. En el método de eleccion abierta, participaran los ciudadanos en pleno ejercicio de sus derechos politicos.

2. La Comision Permanente Nacional, podra acordar que se convoque a proceso de eleccion abierta, cuando
se actualice cualquiera de las siguientes hipotesis:

Solicitud del Consejo Estatal, la Comision Permanente Estatal o la mayoria de los Comités
Directivos Municipales para el caso de elecciones de candidatos a Gobernadores o Jefe de Gobierno
y Senadores de Mayoria; por solicitud del Consejo Estatal, la Comisién Permanente Estatal o los Comités
Directivos Municipales involucrados, por lo que se refiere a candidatos a Diputados Federales y Locales de
Mayoria, asi como cargos municipales. Las solicitudes deberan ser acordadas de conformidad al quérum de
asistencia y quérum de votacion requerido por el Reglamento correspondiente.

En los supuestos previstos en el reglamento respectivo.
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3. El proceso de eleccién abierta se llevard en los mismos términos establecidos en el articulo 94
del presente Estatuto, y en lo que no se oponga a su naturaleza, seran aplicables las disposiciones y
principios del método de votacion por militantes.

Articulo 102

1. Para el método de designacion, previo a la emision de las convocatorias, y en los términos previstos en el
reglamento, la Comisién Permanente Nacional, podra acordar como método de seleccion de candidatos,
la designacion, en los supuestos siguientes:

El porcentaje de votacion obtenido por el Partido en la eleccion inmediata anterior, federal o local, sea menor al
diez por ciento de la votacion total emitida;

Cuando en algiin municipio no exista estructura partidista o habiéndola, el nimero de militantes sea menor a
cuarenta;

En el caso de distritos electorales locales o federales, cuando en mas de la mitad de los municipios que lo
integran, no exista estructura partidista o habiéndola el nimero de militantes sea menor a cuarenta;

Se acrediten de manera fehaciente, violaciones graves o reiteradas al proceso de afiliacion de militantes que
impida el desarrollo del proceso interno de seleccion de candidatos observando los principios rectores de la
funcion electoral;

Cuando en elecciones a cargos municipales y diputados locales por el principio de mayoria relativa
o representacion proporcional, lo solicite con el voto de las dos terceras partes de la Comision Permanente
Estatal, y lo apruebe la Comisién Permanente Nacional. En el caso de cargos municipales, la Comisién
Permanente Estatal podra por dos terceras partes proponer designaciones hasta por la mitad de la planilla;

Cuando en elecciones de candidato a gobernador, por dos terceras partes lo solicite el Consejo Estatal, y lo
apruebe la Comisiéon Permanente Nacional;

Cuando en elecciones de diputados federales y senadores por el principio de mayoria relativa, lo solicite por el
voto de las dos terceras partes la Comision Permanente Estatal correspondiente, y lo apruebe la Comisién
Permanente Nacional;

Cuando en la eleccion de candidato a Presidente de la Republica, lo solicite la Comisiéon Permanente Nacional
y lo acuerde el Consejo Nacional, en ambos casos aprobados por los votos de las dos terceras partes de los
presentes; y

Por situaciones determinadas en el reglamento, considerando a los érganos y a las mayorias establecidas en
este articulo para la eleccion de que se trate.

2. Cuando se cancele el método de votaciéon por militantes o abierto, en los supuestos sefialados por
el presente Estatuto o el reglamento, podran designarse candidatos. Entre los supuestos se
contemplaran hechos de violencia o conflictos graves atribuibles a mas de uno de los precandidatos a cargos
de eleccion popular, o cualquier otra circunstancia que afecte de manera grave la unidad entre miembros del
Partido, ocurridos en la entidad federativa, municipio, delegacion o distrito de que se trate, y que los mismos
sean determinados por las dos terceras partes del consejo estatal.

3. Procede la designacion de candidatos, una vez concluido el proceso de votacion por militantes o abierto,
en los siguientes supuestos:

Para cumplir reglas de equidad de género u otras acciones afirmativas contempladas en la legislacién
correspondiente;

Por negativa o cancelacion de registro acordadas por la autoridad electoral competente;
Por alguna causa de inelegibilidad sobrevenida;

Por fallecimiento, inhabilitacién, incapacidad, renuncia o cualesquiera otro supuesto de falta absoluta de
candidato;
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Por la nulidad del proceso de seleccién de candidatos, por los métodos de votacion de militantes o abierto; y
Por cualquier otra causa imprevista, que impida al Partido registrar candidatos a cargos de eleccién popular.

4. Cuando el partido concurra a alguna eleccién a través de cualquier modalidad de asociacién con
otros partidos politicos, la seleccién de candidatos se realizara conforme al convenio registrado ante la
autoridad electoral respectiva.

5. La designacion de candidatos, bajo cualquier supuesto o circunstancia contenida en los estatutos
o reglamentos, de la persona que ocupara la candidatura a cargos de eleccién popular, estara sujeta a
los siguientes términos:

Por lo que respecta a puestos de eleccién en procesos federales, y de Gobernador en procesos locales, la
designacion estara a cargo de la Comision Permanente Nacional. Las comisiones permanentes estatales
podran hacer propuestas, en términos del reglamento respectivo.

Para los demas casos de elecciones locales, la Comisién Permanente Nacional designard, a propuesta de las
dos terceras partes de la Comisién Permanente Estatal. En caso de ser rechazada, la Comisién Permanente
Estatal hara las propuestas necesarias para su aprobacion, en los términos del reglamento correspondiente.

CAPITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS
Articulo 103

1. El proceso de seleccion de candidatos a cargos de eleccion popular sera responsabilidad de la Comisién
Permanente Nacional.

2. Para el desarrollo de los procesos de seleccion de candidatos, mediante los métodos de votacion
de militantes y abierta, la Comisién Permanente Nacional constituira la Comisién Organizadora Electoral y
el Consejo Nacional la Comisién de Justicia.

3. La Comision Organizadora Electoral se instalard un mes antes del inicio legal del proceso
electoral constitucional correspondiente.

4. La Comision Organizadora Electoral concluira sus labores el dia de la jornada electoral constitucional.

5. Durante el periodo en el que no se encuentren instaladas, los integrantes de ambas
comisiones, colaboraran con las tareas que el Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Permanente Nacional
les encomiende, relacionadas con las estrategias electorales.

Articulo 104

1. El reglamento determinard la forma de organizacién y de funcionamiento de la Comision
Organizadora Electoral y la Comisién de Justicia, asi como sus relaciones con otras instancias del Partido.

Articulo 105

1. La Comisién Organizadora Electoral y la Comisién de Justicia, se regiran por los principios rectores de la
funcidn electoral, los Estatutos y a las normas que las rijan.

Articulo 106

1. La Comisién Organizadora Electoral y la Comisién de Justicia, presentaran al Consejo Nacional y
la Comisién Permanente Nacional sus programas de actividades. El proyecto de presupuesto anual para
sus actividades, en funciéon del numero de procesos electorales a celebrarse, se presentara al Comité
Ejecutivo Nacional, quien sera el conducto para someterlos a la aprobacién del Consejo Nacional.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA COMISION ORGANIZADORA ELECTORAL
Articulo 107

1. La Comisién Organizadora Electoral tendra autonomia técnica y de gestién para supervisar y calificar
la preparacion, conduccion y organizacion de los procesos de seleccion de candidatos a nivel federal, estatal
y municipal, que se realicen con los métodos de votacion por militantes y eleccion abierta.

Articulo 108
1. La Comision Organizadora Electoral tendra las siguientes facultades:

Emitir la convocatoria y normas complementarias para los procesos de selecciéon de candidatos que le
corresponden conducir.

Supervisar la correcta y oportuna realizacion, en dichos procesos de seleccion de candidatos de lo siguiente:
La revision del cumplimiento de requisitos para los efectos de los procesos internos de seleccion de candidatos;

La revision y observaciones al listado nominal de electores, para cada proceso de seleccion de candidatos a
cargos de eleccion popular;

La participacion de los militantes del Partido y de los ciudadanos, en los procesos internos de seleccién de
candidatos a cargos de eleccién popular;

El disefio y la implementacion de los planes de capacitacion de los comisionados y funcionarios de los centros
de votacion;

La organizacién de las jornadas de votacion; y

La realizacion del computo de resultados;

Aprobar los registros de los precandidatos.

Callificar la validez de los procesos de seleccion y formular la declaratoria de candidato electo; y

Las demas que el Reglamento determine.

Articulo 109

1. La Comisién Organizadora Electoral se integrara por tres comisionados o comisionadas nacionales de los
cuales no podra haber méas de dos de un mismo género, electos por la Comisién Permanente Nacional por el
voto de las dos terceras partes de los presentes, a propuesta del Presidente Nacional.

Articulo 110

1. Las comisionadas o comisionados nacionales de la Comisién Organizadora Electoral, duraran en su cargo
tres afios y podran ser reelectos por una sola ocasion. Su funcion sera remunerada.

2. Las vacantes seran cubiertas conforme al articulo 109 y seran electos para concluir el
periodo correspondiente.

Articulo 111

1. Las comisionadas o comisionados nacionales podran ser postulados como candidatos a algun cargo
de elecciéon popular siempre y cuando renuncien a su cargo, antes de instalarse la comision para el
proceso electoral correspondiente.
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Articulo 112

1. Las comisionadas o comisionados nacionales no podran ser integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, de
la Comision Permanente Nacional o de las Comisiones Permanentes Estatales, de los Comités
Directivos Estatales, o Municipales, a menos que presenten renuncia a su cargo.

Articulo 113
1. Para ser comisionada o comisionado nacional se requiere:

Ser militante del partido con una antigliedad de por lo menos cinco afios al dia de su eleccion;

o

Tener conocimientos en materia politico-electoral;

Gozar de buena reputacion y no haber sido sancionado en los términos de los Estatutos; y

s e

No desempefiar cargo de eleccién popular.

Articulo 114

1. La Comision Organizadora Electoral ejercera sus facultades en las distintas circunscripciones electorales,
a través de las Comisiones Organizadoras Electorales Estatales y del Distrito Federal, de conformidad con lo
que establezca el reglamento y la convocatoria correspondiente.

Articulo 115

1. Las Comisiones Organizadoras Electorales Estatales y del Distrito Federal, se integraran por
tres comisionadas o comisionados que seran nombrados por la Comisién Organizadora Electoral, de los cuales
no podra haber mas de dos de un mismo género, a propuesta de las respectivas Comisiones
Permanente Estatales.

Articulo 116

1. Las Comisionadas o Comisionados Electorales Estatales y del Distrito Federal duraran en su cargo
tres afios y podran ser reelectos para un solo periodo.

2. Durante el proceso de seleccion de candidatos, las Comisiones Organizadoras Electorales Estatales y del
Distrito Federal podran constituir comisiones organizadoras electorales auxiliares o designar a los auxiliares
necesarios para coordinar las tareas a nivel municipal y distrital, en términos del reglamento respectivo.

Articulo 117

1. Las comisionadas o comisionados electorales estatales podran ser postulados como candidatos a
algun cargo de eleccion popular siempre y cuando renuncien a su cargo, antes de instalarse la comisién para
el proceso electoral correspondiente.

Articulo 118

1. Las comisionadas o comisionados electorales estatales deberén reunir las condiciones de
elegibilidad previstas para los comisionados nacionales.
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CAPITULO OCTAVO
DE LA COMISION DE JUSTICIA
Articulo 119

La Comision de Justicia, serd el 6rgano responsable de garantizar la regularidad estatutaria de los
actos emitidos por los siguientes 6rganos:

Por las comisiones organizadoras electorales de seleccion de candidatos a cargos de eleccion popular;
Por los 6rganos de dirigencia nacional, estatales y municipales;

De las controversias surgidas entre los precandidatos y candidatos a la dirigencia nacional y/o estatal, antes,
durante y después del proceso de renovacion correspondiente.

Lo anterior, en los términos sefialados en los presentes Estatutos.

Articulo 120
La Comision de Justicia tendra las siguientes facultades:
Asumira las atribuciones en materia jurisdiccional dentro de los procesos internos de seleccion de candidatos;

Conocera de las controversias derivadas de actos y resoluciones emitidos por las comisiones organizadoras
electorales, el Consejo Nacional, la Comisién Permanente del Consejo Nacional y el Comité Ejecutivo
Nacional; Comisiones Permanentes Estatales, Comités Directivos Estatales y Comités Directivos Municipales,
asi como de sus Presidentes; Asambleas Estatales y Municipales; y, los Consejos Estatales, excepto cuando
éstos resuelvan cuestiones que impliquen sanciones a la militancia, en cuyo caso conocera la Comision de
Orden y Disciplina Intrapartidista, salvo lo establecido en el articulo 130 de los presentes Estatutos.

Conocera de las controversias surgidas en relacion al proceso de renovacion de los érganos de direccion;

Resolvera en Unica y definitiva instancia sobre las impugnaciones que se presenten en términos del reglamento
respectivo; y

Cancelara las precandidaturas y candidaturas, que en los términos de lo establecido en los presentes Estatutos
y disposiciones reglamentarias correspondan, a solicitud de los 6rganos facultados para ello, incluida entre
estos 6rganos la Comision Anticorrupcion.

Articulo 121

1. La Comisiéon de Justicia se integrara por cinco comisionados nacionales, de los cuales no podra
haber mas de tres de un mismo género, electos a propuesta del Presidente Nacional, por el voto de las dos
terceras partes en sesion de Consejo Nacional; en el desempefio de su funcién deberé conducirse bajo los
principios de independencia, imparcialidad y legalidad, asi como con respeto a los plazos establecidos.

2. Las vacantes seran cubiertas conforme al numeral anterior y seran electos para concluir el
periodo correspondiente.

Articulo 122

Las comisionadas y comisionados de justicia, duraran en su cargo tres afios y podran ser reelectos por una
sola ocasion. Su funcién sera remunerada.

Articulo 123

Las comisionadas y comisionados de justicia podran ser postulados como candidatos a algin cargo
de eleccién popular siempre y cuando renuncien a su cargo, antes de instalarse la comisién para el
proceso electoral correspondiente.
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Articulo 124

Las comisionadas y comisionados de justicia no podran ser integrantes del Comité Ejecutivo Nacional de la
Comisién Permanente Nacional o de las Comisiones Permanentes Estatales, o integrantes de los
Comités Directivos Estatales o Municipales, a menos que presenten renuncia a su cargo.

Articulo 125
Para ser comisionada o comisionado de justicia se requiere:
Tener una militancia de por lo menos cinco afios al dia de la eleccion;
Ser licenciado en derecho;
Tener conocimientos en materia juridico- electoral;
Gozar de buena reputacion y no haber sido sancionado en los términos de los Estatutos; y
No desempefiar cargo de eleccién popular.
TiTULO DECIMO
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS POSTULADOS POR EL PARTIDO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 126

1. Las y los funcionarios publicos postulados por Accién Nacional y servidores publicos que sean militantes,
deberan desempefiar las funciones que les confieren las leyes, respetando los Principios de Doctrina, las
Plataformas Politicas y los Programas del Partido.

2. Los Senadores, Diputados Federales, Diputados Locales de cada entidad, los Presidentes Municipales de
una misma entidad y los integrantes de un mismo Ayuntamiento, constituiran un grupo. El Presidente del Comité,
previa consulta a los interesados, designara un Coordinador de entre ellos.

Articulo 127

1. Son obligaciones de los militantes que desempefien un cargo de eleccién popular o cualquier
cargo, empleo o comision en el servicio publico:

Contribuir con los objetos y fines del Partido;

Aportar las cuotas reglamentarias y rendir informes periédicos de sus actividades como funcionarios publicos;
y

Mantener una estrecha comunicacion con el Partido, asi como una permanente colaboracion en las tareas que
éste le encomiende.

2. Para la mejor coordinacion entre el Partido y sus funcionarios publicos de eleccién, los érganos ejecutivos
podran establecer sistemas que coadyuven con sus fines.
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TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LAS SANCIONES A LOS MILITANTES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 128

1. En los casos de indisciplina, incumplimiento de sus cargos o infraccion de estos Estatutos y de
los reglamentos, los militantes del Partido podran ser sancionados con amonestacion, privacién del cargo
o comision del Partido que desempefien, cancelacion de la precandidatura o candidatura, suspensién en
sus derechos partidistas, inhabilitacion para ser dirigente o candidato, o expulsion del Partido, conforme a
las siguientes disposiciones:

La amonestacion procedera cuando se trate de infracciones leves y no reiteradas de estos Estatutos o sus
Reglamentos;

La privacion de cargo o comision partidistas se acordara en los casos de incumplimiento de las tareas propias
del cargo o comision;

La cancelacion de la precandidatura o candidatura, sera acordada en caso de indisciplina o infracciones a las
normas del Partido;

La suspension de derechos sera acordada por indisciplina, inobservancia a los estatutos y reglamentos,
abandono continuo o lenidad en el cumplimiento de las obligaciones civico-politicas, o las de militante del
Partido, asi como en el caso de que incurran en difamacién o calumnias en contra de militantes o candidatos
del partido. La suspension de derechos implica la separacion de las actividades del Partido;

La inhabilitacién para ser dirigente o candidato, serd declarada en los casos de deslealtad al Partido o
incumplimiento de las funciones como dirigente o funcionario publico; y

La expulsion podra solicitarse cuando las causas sefialadas en los dos incisos anteriores sean graves o
reiteradas, asi como por ataques de hecho o de palabra a los Principios de Doctrina y programas del Partido
fuera de sus reuniones oficiales, por la comision de actos delictuosos o por colaborar o afiliarse a otro partido
politico.

2. Los funcionarios que incurran en violaciones a los articulos estatutarios respectivos, seran
sancionados en los términos sefialados por estos Estatutos y Reglamentos correspondientes.

Articulo 129

1. La imposicion de sanciones a los militantes se realizara por la Comisién correspondiente, bajo
los procedimientos que se sefialan en el presente articulo.

2. Para la imposicién de las sanciones a que hace referencia este articulo, y demas controversias en
el ambito intrapartidista, debera respetarse el debido proceso legal, incluidos los derechos de audiencia
y defensa. Las resoluciones deberan estar motivadas y fundadas; todo lo anterior, de conformidad con
el procedimiento previsto en el reglamento correspondiente.

3. Los Comités Ejecutivo Nacional, Directivos Estatales o Municipales; asi como sus presidentes
podran acordar iniciar procedimiento de amonestacién ante la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista a
los militantes del Partido conforme a lo previsto en el numeral 1, inciso a), del articulo anterior.

4. Los Comités Ejecutivo Nacional, Directivos Estatales o Municipales; asi como sus presidentes
podran acordar iniciar procedimiento de privacién del cargo o comisién partidista ante la Comisiéon de Orden
y Disciplina Intrapartidista conforme a lo previsto en el numeral 1, inciso b), del articulo anterior.
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Articulo 130
1. La cancelacion de la precandidatura y candidatura, seré impuesta por la Comisién de Justicia.

2. Para la imposicion de las sanciones a que hace referencia este articulo, debera respetarse el derecho de
audiencia, de conformidad con el procedimiento previsto en el Reglamento correspondiente.

Articulo 131

1. La suspension de uno o varios derechos, que en ninglin caso podra exceder de tres afios, asi como
la inhabilitacién para ser dirigente o candidato, que en ningun caso podra ser menor a tres afios ni exceder
de doce, y la expulsién, seran acordadas por la Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista, a solicitud
del Comité Directivo Municipal, de las Comisiones Permanentes Estatales, de la Comisién Anticorrupcion, de
la Comisién Permanente Nacional o del Comité Ejecutivo Nacional.

2. En ningln caso se podra solicitar la sancién después de transcurridos trescientos sesenta y cinco
dias naturales, contados a partir del dia en que ocurrié la falta, o de que se tenga conocimiento de la misma,
amenos que se tratara de faltas continuadas o reiteradas, o a las que hace referencia el articulo 133 de
estos Estatutos, en cuyo caso el término corre a partir de que el fallo sea firme y definitivo.

Articulo 132

1. A partir del conocimiento de averiguacion previa o carpeta de investigacion penal, o en aquellos casos en
que exista una resolucion firme de caracter administrativo, la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista
podra acordar, previa audiencia y bajo el procedimiento especial sefialado en el reglamento, como medida
cautelar, la suspension temporal de los derechos partidistas, cuando la proteccién de un valor juridico resulte
urgente y la medida provisional sea proporcional, util e idénea. Dicha suspensién no podra exceder de seis
meses.

Articulo 133

1. En caso de que algun servidor publico o ex servidor publico que sea militante del Partido haya sido
de manera firme y definitiva sancionado por faltas administrativas graves, o bien, sentenciado por la
comision de algun delito grave, se podra iniciar el procedimiento sancionador respectivo, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento correspondiente.

Articulo 134

1. La Comision Permanente del Consejo Nacional y las Comisiones Permanentes de los Consejos Estatales
podran solicitar a la Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista la expulsién del militante cuando se
compruebe que participa o ingresa a otro partido politico, o acepta ser su candidato.

Articulo 135

1. Ningin militante podra ser suspendido, inhabilitado, ni expulsado del Partido, sin que el
érgano competente le dé a conocer por escrito y por medio fehaciente los cargos que haya en su contra, le
haga saber su derecho a nombrar defensor entre los militantes del Partido, oiga su defensa, cite a las
partes interesadas, considere los alegatos y las pruebas que se presenten, y recabe todos los informes y
pruebas que estime necesarios.

2. Quién esté facultado para sancionar, deberd informar la resolucién correspondiente al Registro
Nacional de Militantes. Ninguna sancién sera registrada si no hay constancia fehaciente de la notificacién al
militante sancionado, en los términos establecidos por el reglamento correspondiente.

3. Se contara con sesenta dias habiles para emitir las resoluciones, contados a partir de la fecha en
que reciba la solicitud o recurso, segun corresponda.

4. Las resoluciones de la Comisién de Orden y Disciplina Intrapartidista seran definitivas.
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TITULO DECIMO SEGUNDO
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 136

1. La reforma de estos Estatutos requerird acuerdo de la Asamblea Nacional Extraordinaria de
Accion Nacional, tomado por las dos terceras partes de los votos computables en la misma.

2. Las votaciones podran realizarse de manera econémica, a propuesta del Presidente de la Asamblea,
o por cédula. En ambos casos debera existir certeza del sentido de la votacién.

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LA DISOLUCION DEL PARTIDO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 137

1. Solo podra disolverse Accién Nacional por acuerdo de la Asamblea Nacional Extraordinaria
convocada para tal efecto y con la aprobacion del ochenta por ciento de los votos computables en la misma.

Articulo 138

1. En caso de disolucién, la misma Asamblea designara a tres liquidadores, quienes llevaran a cabo
la liquidacion del Partido en su aspecto patrimonial. El activo neto que resulte se aplicaré a otra asociacion
o sociedad que tenga los mismos fines de Accion Nacional, a la Universidad Nacional Auténoma de México o
a una institucion de beneficencia, segun acuerde la Asamblea.

TRANSITORIOS
Articulo 1°.

Las reformas a los Estatutos Generales del Partido Accién Nacional aprobados por la XVIII
Asamblea Nacional Extraordinaria entraran en vigor una vez declarada la procedencia constitucional y legal que
el Instituto Nacional Electoral determine y se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 2°.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 28, numeral 1, incisos n) y o); 37, numeral
2; 52, numeral 1, inciso f); 61, inciso j); 67 numeral 2; 72 numeral 1, inciso f); 81, numeral 1, inciso e), de
estos Estatutos, entrara en vigor a partir de la siguiente renovacion de sus érganos.

Articulo 3°.

Los asuntos que a la entrada en vigor de la presente Reforma de Estatutos se encuentren en proceso
se resolveran conforme a las disposiciones vigentes al momento en que iniciaron.
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Articulo 4°.

Los actuales integrantes de la Comisién Jurisdiccional Electoral y la Comision de Orden
Nacional continuaran en su encargo hasta que el Consejo Nacional nombre a los Integrantes de la Comisién de
Justicia y Comision de Orden y Disciplina Intrapartidista, respectivamente, y los designados tomen posesion de
su cargo, bajo el respectivo proceso de entrega recepcion.

Articulo 5°

Los integrantes que actualmente componen la Comision Jurisdiccional Electoral y la Comision de
Orden Nacional podran ser propuestos por el Presidente Nacional para ser electos por el Consejo Nacional
como integrantes de la Comision de Justicia, o de la Comision de Orden vy Disciplina
Intrapartidista, respectivamente, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos para ello en estos
Estatutos.

Articulo 6°
Con la publicacion de estos Estatutos debidamente sancionados por el Consejo General del Instituto

Nacional Electoral, quedan derogadas todas las disposiciones normativas y reglamentarias internas
que contravengan lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 7°

Los Comités Directivos Estatales, Municipales y Regional, electos mediante las normas
estatutarias aprobadas por la XVII Asamblea Nacional, duraran en su encargo el periodo para el cual fueron
electos; los Comités Directivos Estatales, Municipales y Regional que sean electos posteriormente, duraran en
su encargo Unicamente el tiempo necesario para homologar la siguiente eleccién estatal, municipal y regional
con las elecciones nacionales en términos de la presente reforma; para lo anterior se emitird un calendario
en coordinacion con el Comité Ejecutivo Nacional.

Para el caso de los 6rganos colegiados de nueva creacion, estos seran aprobados durante la préxima sesién
de Consejo Nacional o Estatal, en su caso, y se regiran bajo la normatividad establecida en la presente reforma;
en el caso de las disposiciones relativas a la inclusion del Tesorero Nacional y Estatal, asi como,
del Coordinador Nacional y Estatal de Sindicos y Regidores, en distintos érganos colegiados, entraran en vigor
al momento de la publicacion de la presente reforma.

Articulo 8°

Con la publicacién de estos Estatutos debidamente sancionados por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a la presente reforma.

Articulo 9°

Se autoriza y faculta a la Comisién de Evaluacién y Mejora para que, en caso de ser necesario, realice
las modificaciones y adiciones a los presentes estatutos Generales del Partido Accién Nacional, que mandate
el Instituto Nacional Electoral asi como el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a efecto de
que los mismos cumplan con las disposiciones sobre la materia que establece la Constitucion Politica de
los estados Unidos Mexicanos y las leyes relativas a la materia electoral.

Articulo 10°

La Comisién de Evaluacion y Mejora podra realizar las adecuaciones de correccion y estilo necesarias para
una mejor redaccion para su interpretacion, asi como realizar la sincronizacién de la numeracioén consecutiva
de los presentes Estatutos Generales del Partido Acciéon Nacional.
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Ejercicio de Autoevaluacion 1.1:
Estatutos Generales del
Partido Accion Nacional

A continuacion se presentan una serie de reactivos, parecidos a los que encontrards en la
evaluacion en linea, mediante los que podrds valorar tus conocimientos sobre los
Estatutos Generales del Partido Accion Nacional. Recuerda que los reactivos o preguntas
presentadas son soélo algunos ejemplos, de ninguna Mmanera representan la evaluacion.

INSTRUCCIONES: Elige la opcidn correcta y compara tus resultados con las respuestas
que se presentan al final.

1. Ratifica y en su caso revoca a los integrantes del Consejo Nacional ()

a) Asamblea Nacional Ordinaria

b) Asamblea Nacional Extraordinaria
c) Comision Permanente Nacional
d) Comité Ejecutivo Nacional

2. Son las Comisiones del Consejo Nacional ()

a) Justicia, de Vigilancia, de Doctrina, de Orden y Disciplina Intrapartidista, de Afiliacién y
Anticorrupcion.

b) Justicia, de Vigilancia, de Doctrina, de Orden y Disciplina Intrapartidista, de Afiliacion,
Organizadora Nacional de la Eleccién del Comité Ejecutivo Nacional y Anticorrupcion.

c) Justicia, de Vigilancia, de Doctrina, de Orden y Disciplina Intrapartidista, de Afiliacion,
Organizadora Nacional de la Eleccién del Comité Ejecutivo Nacional.

d) Justicia, de Vigilancia, de Estatutos, de Orden y Disciplina Intrapartidista, de Afiliacion,
Organizadora Nacional de la Eleccién del Comité Ejecutivo Nacional y Anticorrupcion.

e) Ninguna de las anteriores.

3. El Consejo Nacional funcionard vélidamente con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, siempre que estén representadas cuando menos dos terceras partes de las entidades
federativas en que funcionen Comités Directivos Estatales ()

a) Verdadero
b) Falso

4. Los Consejos Estatales estaran integrados por los militantes que hayan sido consejeros
estatales en la entidad por 10 afos o mas ()

a) Verdadero
b) Falso

5. Los de representacion proporcional serdn electos por el Consejo , a propues-
ta de los Consejos y de la Comisién Permanente Nacional ( )

a) Senadores, Estatal, Municipales. Respuestas:

b) Senadores, Nacional, Estatales. 1. (a)
c) Diputados, Nacional, Estatal.
d) Senadores, Municipal, Estatales.

)
)
)
)
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Reglamento Vigente. Registrado el 14 de febrero de 2014 en el libro de la Direccion Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Federal Electoral.

Reglamento del Consejo Nacional del Partido Acciéon Nacional
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del
Consejo Nacional del Partido Accion Nacional.

Articulo 2. El Consejo Nacional estara integrado de conformidad con lo establecido
en el articulo 25 de los Estatutos del Partido.

Articulo 3. El Consejo Nacional se reunird en pleno en sesion ordinaria por lo
menos una vez al arno en las fechas que determine el Comité Ejecutivo Nacional o
la Comision Permanente Nacional, y en sesion extraordinaria cuando asi sea
convocado por el Presidente, el propio Comité Ejecutivo Nacional, la Comision
Permanente Nacional, una tercera parte de los consejeros o la tercera parte de los
Comités Directivos Estatales.

Las sesiones ordinarias se convocaran con al menos quince dias de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente en cualquier
momento.

En cualquier caso, la convocatoria para las sesiones del Consejo Nacional sera
emitida por el Presidente Nacional, a través de la Secretaria General, o en su
ausencia, por el mismo Secretario General.

La convocatoria debera incluir los puntos del orden del dia. Los citatorios para las
sesiones se haran por el medio mas expedito.

Capitulo Il
Del Pleno del Consejo Nacional

Articulo 4. Para que se instale, se tomen decisiones y funcione validamente el
Consejo Nacional, se requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, siempre
que estén representadas cuando menos las dos terceras partes de las entidades
federativas en que funcionen Comités Directivos Estatales.
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Reglamento Vigente. Registrado el 14 de febrero de 2014 en el libro de la Direccién Ejecutiva
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El orden del dia que presente la Presidencia a través de la Secretaria General
contendra los asuntos a tratar, incluyendo por lo menos los siguientes puntos;

a) Instalacion del Consejo.

b) Aprobacion del orden del dia.

c) Lectura del acta de la sesion anterior.

d) Mensaje del Presidente Nacional.

e) Informe de comisiones.

f) Presentacion y discusion de los temas para los que fue convocada la sesion, y

g) Asuntos registrados por los miembros del Consejo con un minimo de cinco dias
de anticipacion.

En caso de sesion extraordinaria unicamente se trataran los asuntos para los que
fue convocada.

Articulo 5. Los asuntos que se sometan a la consideracion del Consejo Nacional
inscritos por un o6rgano o comision del Partido deberan ser analizados y
presentados en forma de dictamen, el cual debera contener lo siguiente:

a) Exposicion de motivos y las cuestiones concretas por resolver.
b) Propuesta de resolucion o resoluciones, y
c) Consideraciones de los efectos de aceptar una u otra resolucion.

Articulo 6. Concluida la presentacion del dictamen, se abrird un periodo de
aclaraciones, y concluido éste, se abrira un turno de tres oradores en pro y tres en
contra. El uso de la palabra se hara en forma alterna, empezando siempre los del
contra.

A propuesta del Presidente, el Consejo resolvera si un asunto esta suficientemente
discutido, en cuyo caso se votara. Si la resolucion es negativa se abrird un nuevo
turno de dos oradores en contra y dos en pro.

Concluida la ronda de oradores, se sometera a consideracion si el asunto esta
suficientemente discutido y en caso de ser negativa la respuesta, se abrird una
ronda mas con un orador en pro y uno en contra. Si no existen oradores en contra
el asunto se pasara a votacion.
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A propuesta del Presidente, el Consejo decidira segun el asunto de que se trate el
tiempo maximo para cada uno de los oradores.

Cuando haya que resolver entre mas de dos opciones se tomaran votaciones
sucesivas para eliminarlas hasta reducirlas a dos y resolverlas por mayoria absoluta
de votos.

Las votaciones se tomaran por lo general de manera econoémica, o por cédula
cuando asi lo establezca este Reglamento, lo solicite el Presidente, o la tercera parte
de los consejeros nacionales presentes en la sesion.

Capitulo Il

De las Comisiones
Articulo 7. El Consejo Nacional integrara las siguientes comisiones:
a) Permanente.
b) Vigilancia.
c) Orden.
d) Doctrina.
e) Afiliacion.
f) Jurisdiccional electoral.
g) Y las especiales que el propio Consejo decida integrar.

Para su buen funcionamiento, las comisiones elaboraran manuales de operacion
que deberan ser publicados en la pagina electronica del Partido para conocimiento
de los interesados.

Anualmente, las comisiones deberan rendir un informe al pleno del Consejo
Nacional. Para sesionar validamente, las comisiones deberan contar con la
presencia de mas de la mitad de sus miembros y sus resoluciones seran tomadas
por mayoria de votos.

Las comisiones, salvo la de Doctrina, la Jurisdiccional Electoral y las demas
ordinarias o especiales que se formen, se integraran de entre los miembros del
Consejo Nacional, a propuesta del Presidente Nacional.
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Podran participar en calidad de invitados, aquellas personas que las mismas
comisiones consideren conveniente para el tramite de un asunto de su
competencia, con derecho a voz.

Capitulo IV
De la eleccién de comisiones y funcionarios.

Atrticulo 8. Para dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo primero, inciso a),
del articulo 28 de los Estatutos Generales, el procedimiento sera el siguiente:

El Presidente Nacional propondra al Consejo Nacional una lista de 27 integrantes
de la Comision Permanente, incluyendo al menos 11 de género distinto. La
propuesta del Presidente serd elegida en votacion economica y aprobada por
mayoria de votos.

Para la eleccion de los trece integrantes restantes de la Comision Permanente, cada
consejero nacional tendra derecho a presentar una propuesta al pleno del Consejo.

Una vez que se reciban todas las propuestas se integrara la lista.

Cada Consejero tendra derecho a votar por 6 propuestas, de las cuales al menos 2
seran de género distinto.

Si de las primeras 13 propuestas que obtengan mayor votacion no se cumple el
supuesto de que al menos cinco sean de género distinto, se procedera a recorrer
la lista en el orden de la votacion final emitida por los integrantes del Consejo
Nacional, hasta darle cumplimiento.

La eleccion de los miembros de las comisiones estatutarias y del Tesorero Nacional,
todas a propuesta del presidente, se hara por votacion econémica y quedara
aprobada por mayoria. A propuesta del Presidente, el Consejo Nacional resolvera
los casos no previstos en estos procedimientos de eleccion.

Articulo 9. La Comision Permanente tomara posesion en sesion ordinaria realizada
inmediatamente después de la sesion del Consejo Nacional.

Capitulo V
De las funciones del Consejo Nacional

Articulo 10. Son facultades y obligaciones del Consejo Nacional, ademas de las que
se establecen en este capitulo las sefaladas en el articulo 28 de los Estatutos
Generales.
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Articulo 11. En un plazo no mayor a tres meses después de la eleccion de la
Comision Permanente, el Consejo Nacional debera sesionar para conocer y, en su
caso, aprobar el plan trianual de actividades que la propia Comision Permanente
someta a su consideracion. En todos los casos dicho plan trianual debera ajustarse
al Plan de Desarrollo del Partido establecido en el articulo 28 primer parrafo inciso
i] de los Estatutos.

Articulo 12. Cuando ocurran vacantes en el Comité Ejecutivo Nacional, asi como en
la Comision Permanente, el Consejo Nacional, a propuesta del Presidente, podra
designar o en su caso ratificar por mayoria absoluta de votos, al o a los sustitutos
por el resto del periodo.

Articulo 13 El Consejo Nacional recibira y analizara el informe general de
actividades del Partido que le presente la Comision Permanente acerca de los
avances y el cumplimiento de metas previstas en el plan trianual de actividades.

Articulo 14. El Consejo Nacional recibird y analizara el informe anual de
actividades del Comité Ejecutivo Nacional

Articulo 15. Para la aprobacion de la Plataforma electoral del Partido para las
elecciones federales, el Consejo Nacional, a propuesta del Presidente, debera
integrar una comision redactora de la Plataforma, que sera coordinada por el
Secretario de Capacitacion y Formacion del Comité Ejecutivo Nacional.

A propuesta de la comision redactora de la Plataforma, el Comité Ejecutivo
Nacional decidira el tramite del proceso de consulta y redaccion del documento.

Articulo 16. Concluido el proceso de consulta y redaccion, la comision redactora
presentara al pleno de la Comision Permanente el documento preliminar, y de
aprobarlo lo enviard con su debida anticipacidon a los consejeros para su
aprobacion final en el Consejo Nacional, que analizara y discutira en subcomisiones
tematicas los contenidos de la propuesta de Plataforma. Todos los consejeros
deberan participar en una subcomision.

El Consejo Nacional votara en lo general la propuesta de Plataforma, y solo
discutira y votara en lo particular aquellas reservas que los consejeros hubieren
hecho ante la subcomision respectiva.

La propuesta de Plataforma deberad ser discutida en el pleno de acuerdo al
procedimiento sefialado en el articulo 6 de este Reglamento.

Articulo 17. EI Consejo Nacional elegird a los candidatos a Senadores de
representacion proporcional, de conformidad con lo estipulado en el articulo 90 de
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los Estatutos Generales. Para ello, se convocara a la sesion correspondiente del
Consejo Nacional, y la Comision Organizadora Electoral emitira los lineamientos
necesarios, en los términos que fije el reglamento correspondiente.

Articulo 18. El Consejo Nacional designara a la Comision Organizadora Nacional
de la Eleccion del CEN a que hace referencia el articulo 42 numeral 2 inciso e) de
los Estatutos Generales para la organizacion, coordinacion, realizacion y
seguimiento del proceso electoral y para ello se regira por lo establecido en el
Reglamento del Comité Ejecutivo Nacional.

Capitulo VI

De lo no previsto.

Articulo 19. Lo no previsto en el Reglamento se ajustara a las disposiciones
complementarias aprobadas por el Pleno del Consejo Nacional, los Estatutos
Generales del Partido y demas reglamentos aplicables.

Atrticulos Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
registro ante el Instituto Federal Electoral.

Articulo Segundo. Se abroga el reglamento anterior y toda disposicion que
contravenga el presente ordenamiento.

Articulo Tercero. La integracion de la Comision Permanente Nacional, a la que hace
referencia el articulo 28, parrafo primero, inciso aj, de los Estatutos, se integrara
por el Consejo Nacional electo en los términos del articulo 27, parrafo primero,
inciso a), de los Estatutos.



Ejercicio de Autoevaluacion 1.2:
Reglamento del Consejo Nacional

A continuacion se presentan una serie de reactivos, parecidos a los que encontraras en la
evaluacion en linea, mediante los que podrds valorar tus conocimientos sobre el
Reglamento del Consejo Nacional. Recuerda que los reactivos o preguntas presentadas
son sélo algunos ejemplos, de hinguna manera representan la evaluacion.

INSTRUCCIONES: Elige la opcién correcta y compara tus resultados con las respuestas
que se presentan al final.

1. El Consejo Nacional se reunira en pleno en sesion ordinaria por lo menos vez al afio ()

a)6
b) 4
c)2
d)1

2. Para que se instale, se tomen decisiones y funcione védlidamente el Consejo Nacional, se
requerird la presencia de de sus miembros, siempre que estén representadas cuando
menos las dos terceras partes de las entidades federativas en que funcionen Comités Directivos
Estatales.

a)el 10%

b) el 50%

c) la mayoria

d) la mayoria absoluta

3. Todas las comisiones se integrardn de entre los miembros del Consejo Nacional, a propuesta del
Presidente Nacional ()

a) Verdadero
b) Falso

4, El Presidente Nacional propondréd al Consejo Nacional una lista de __ integrantes de la
Comisiéon Permanente, incluyendo al menos __ de género distinto. La propuesta del Presidente
sera elegida en votacién econdmica y aprobada por mayoria de votos. ( )

a) 30,16
b) 40, 21
c) 100, 51
d) 27,11

5. Cuando ocurran vacantes en el Comité Ejecutivo Nacional, asi como en la Comisidon Permanente,
el Consejo Nacional, a propuesta del Presidente, podra designar o en su caso ratificar por mayoria
absoluta de votos, al o a los sustitutos por el resto del periodo. ()

Respuestas:
a) Verdadero 1. (d)
b) Falso 2. (c)
3. (b)
4. (d)
5 (a)
GUIA DE ESTUDIO PARA ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO NACIONAL Y ESTATAL
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Introduccion al Modelo de Formacion
Politica Humanista por Competencias
del Partido Accion Nacional

{Qué es el Modelo de Formacién Politica Humanista por Competencias (MFPHC)?

Es el sistema de formacién y capacitacidon panista que tiene por objetivo desarollar
valores humanistas que incidan en la conducta habitual de cada panista y fortalezcan la
identidad partidista de la militancia para proyectar a la ciudadania acciones coherentes
con los Principios de Doctrina de Accién Nacional.

El MFPHC es el documento rector que establece las competencias a desarrollar para cada
cargo partidista por medio de las actividades de formacion y la capacitacion.

¢(Para qué sirve?

El MFPHC es la base para el disefio de los planes, programas y actividades de capacitaciéon
del Partido Accién Nacional.

iCuales son los documentos de referencia del Modelo?

Los Principios de Doctrina y sus Proyecciones.
Los Estatutos Generales y Reglamentos Vigentes del Partido Acciéon Nacional.
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y legislacion vigente.

{Qué es un Marco Organizacional?

El marco organizacional es una herramienta para conceptualizar el deber ser de una
organizacion. Estd integrado por los enunciados de todos los factores de efectividad a
nivel de excelencia. EIl modelo nos permite entender la mision, los roles y actividades
generales de cada cargo de la organizacién con la finalidad de tener claridad entre lo que
se hace y lo que se debe de hacer.

Misiéon

del Tarea Indicador
Cargo

¢Para qué sirve un MO?

Esta herramienta conceptual sirve de base fundamental para orientar al personal de una
organizacion, en este caso el Partido, hacia los resultados que se necesitan alcanzar para
ser efectiva y lograr que el personal que la integra comprenda la magnitud del valor que
debe agregar con las tareas que se realiza.

GUIA DE ESTUDIO PARA ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO NACIONAL Y ESTATAL
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¢Cuales son los tipos de cargos que estabelece el Modelo?

En el MFPHC se establecen 5 categorias de cargos partidistas: enddgenos, exégenos,
coyunturales, estructura electoral y juridicos.

Los cargos enddgenos son aquellos que pertenecen a la estructura oficial del partido e
inciden desde su area de accion en la vida interna.

Estos, se dividen en cuatro subcategorias:

. Titulares de las Presidencias de Comités;
Titulares de las Secretarias;
Organismos: Comisiones y Consejos;
Militancia.

Los cargos exdgenos son aquellos que se ejercen en funciéon publica e inciden en la vida
del pais. Estos, a su vez, fueron divididos en tres subcategorias:

Ejecutivo
Legislativo;
Titulares de Secretarias de Estado.

Los cargos coyunturales son aquellos que se desempefan Unicamente cuando existen
procesos electorales en marcha y por ende al término de la eleccidon suelen desaparecer
o relegarse a un segundo plano. Estos, a su vez, fueron divididos en tres subcategorias:

- Ejército electoral y tierra;
- Comunicacion;
- Coordinacion.

Los cargos de estructura electoral se dan, al igual que los cargos coyunturales durante el
proceso electoral y se diferencian en su naturaleza de caracter juridico. Estos, a su vez, se
dividen en dos subcategorias:

- Capacitacion;
- Estructura.

Los cargos Juridicos son aquellos que tienen como objetivo representar al partido frente
a los organismos electorales a nivel federal y estatal. Estos, a su vez, fueron divididos en 2
subcategorias:

- Representantes;
- Coordinacion.
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{Qué elementos contiene un marco organizacional?

de Acci6n Nacional,

Cada cargo partidista en el Modelo, cuenta con los siguientes elementos:

Mision basica

Es el papel especifico del cargo. La misién define los géneros de necesidades. Es el papel

central, escencial del cargo, el que ningun otro cargo partidista realiza.

Roles

Los roles son las estrategias para satisfacer las necesidades y desempenar la misién basica
mediante la produccién de servicios especificos. Mientras que en la mision se habla de

actividades genéricas, en los roles se precisan actividades especificas.

Tareas

Estas son las actividades o funciones a ejercer en cada uno de los roles, son el deber ser

que contiene cada rol con la finalidad de cumplir la misién establecida.
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{Qué es una competencia?

Para cada cargo partidista, se establece un conjunto de competencias a desarrollar por
medio de la formacién y la capacitacion.

Las competencias son la suma de habilidades, actitudes y conocimientos que son
medibles, observables y perduran a través del tiempo (Alles, 2002 en Martinez, 3., 2021).

Es decir, son caracteristicas conductuales que condicionan la eficiencia, rendimiento,
efectividad y ejercicio de las tareas a realizar. Al ser medibles y observables se puede
ensefar, potenciar y entrenar a cualquiera y estos conocimientos perdurardn si la
competencia es formada de la manera correcta, de ahi la importancia de formar el
talento humano a través de las competencias.

¢C6mo se construye una competencia?

Las competencias se construyen a través de la deteccion de necesidades de un puesto o
cargo y sus tareas a desempefar. Usualmente en cada descripcién de puestos en la
organizacién hay una serie de tareas e indicadores que muestran a la persona designada
para el puesto lo que tiene que hacer y cémo se le va a evaluar.

Las competencias describen el deber ser de la persona al actuar u operar un cargo, por lo
tanto, las habilidades, actitudes y conocimientos que conforman una competencia estan
contenidas en los elementos sistémicos de la organizacion -descripcion de puesto,
analisis del puesto, perfil del puesto, marco organizacional, mision, vision, valores de la
organizacién, entre otros-, y son la referencia e insumos para su construccion.

{Qué es la Gestion del talento humano por competencias?

Para medir apropiadamente las competencias de la persona es necesario en primer lugar
tener claros cudles son los factores que integran una competencia, esto a su vez se
traduce en comportamientos especificos.

Cada competencia se compone de una serie de habilidades, actitudes y conocimientos,
que por si solos no aseguran la eficiencia de la tarea, pero cuando se combinan potencian
el talento necesario para desempenar de manera brillante una actividad.
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Una manera de simplificar la composicién de las competencias es:

Competencia= Habilidades + Actitudes + Conocimientos.

La habi
facilidad.

ad es la capacidad de una persona para hacer una cosa correctamente y con

La actitud es la manera de estar alguien dispuesto o dispuesta a comportarse u obrar.

HABILIDADES + ACTITUDES + CONOCIMIENTOS

Fuente: Modelo de Formacion Politica Humanista por Competencias de
Accion Nacional. SNFC (2019).

Al tener claros cuales son los factores que producen una competencia podremos observar,
formar y medir comportamientos propios de la competencia, para hacerlo se agregan
grados de desarrollo de la competencia con comportamientos definidos basados en la
férmula de la compe- tencia. Los grados sugeridos son los siguientes:

- Grado 1: Nivel minimo, significa que tiene las caracteristicas minimas desarrolladas para
llevar a cabo la tarea.

- Grado 2: Nivel bueno, tiene caracteristicas desarrolladas que le permiten llevar bien la
tarea sin ser sobresaliente en la mayoria de los casos.

- Grado 3: Nivel alto, en la mayoria de los casos domina la situacion de la tarea y llega a
resultados sobresalientes.

- Grado 4: Nivel sobresaliente, y por encima del estdndar, domina de forma consciente la
competencia y su curva de aprendizaje es minima.
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Cada cargo tiene una necesidad distinta en cuanto a competencias para emplear, de la
misma forma segun sus roles y tareas tienen niveles de necesidad diferentes, es decir, no
es necesario tener en todos los cargos todas las competencias en un nivel 4, muchas veces

basta con nivel inferior para ser sobresaliente, esto dependerd de su marco organizacional.

¢Cuales son las Competencias que integran el MFPHC del PAN?

Cardinal (Todos los Cargos):

Mistica Humanista

Conforme al Cargo:

Liderazgo Comprometido, Liderazgo Efectivo, Planeacion Estratégica Integral, Planeacion
Organizacional, Gestion Administrativa Efectiva, Gestién del Talento Humano, Toma de
Decisiones Pertinentes, Comunicacién Politca Efectiva, Comunicacion Debatiente Persua-
siva, Solucidon Analitica de Problemas, Trabajo Colaborativo, Creatividad de Enfoque
Eficiente.

Para formador(a) SCAN:

Planeacién e Instruccion Integral.

MISTICA

HUMANISTA
IDENTIDAD
TAE)L: :;ro teneeneie Y CUMBLE LA
Planeacién Es?ratégica Integral | M IsléN DE

pERsoNA Planeacién Organizacional
Gestion Administrativa Efectiva

Gestién del Talento Humano
Toma de decisiones pertinentes
Comunicacién Politica Efectiva

Comunicacién persuasiva
Solucién analitica de problemas
Trabajo Colaberative

LA &
INSTITUCION

Fuente: Modelo de Formacion Politica Humanista por Competencias de Accién
Nacional, SNFC (2019).

GUIA DE ESTUDIO PARA ASPIRANTES A INTEGRAR EL CONSEJO NACIONAL Y ESTATAL



{Cémo se elaboré el modelo formativo por cargos?

Para el disefio del MFPHC, se analizaron y estructuraron 48 cargos enddgenos, exégenos,
coyunturales, de estructura electoral y cargos juridicos, de los cuales se identificaron las
actividades que deben realizar en su funcion.

Ademas, se analizaron los Principios de Doctrina del Partido Accion Nacional y Cédigos de
Etica para establecer de manera conductual coémo debe de comportarse quien se asume
como panista en su vida diaria, como militante y en la funcién publica.

A partir de lo anterior, se determind la competencia cardinal que debe presentarse en
todos los cargos del Partido, reforzarse con regularidad y practicarse cotidianamente,
denominada Mistica Panista.

A continuacion, te presentams un extracto del documento Modelo de Formacidén Politica
Humanista por Competencias del PAN 2 Edicidn.

Revisa las secciones 8.6 Consejero Estatal y 8.8 Consejero Nacional.
En cada una de las secciones debes estudiar lo siguiente:

Mision, roles y actividades de cada cargo.

Competencias a desarrollar para ejercer el cargo y sus niveles.

Perfil de cada cargo en el que se establecen las areas de conocimiento general y
transversal requeridas; asi como la descripcién especifica de cada habilidad competencial:
comportamentales y actitudes.

Las secciones ADN del Cargo, sendas programaticas y verbos de la taxonomia de
Bloom aplicables que veras en el documento, se refieren a la forma en la que se estructuran
los planes, programas y materiales para la capacitacién. No es necesario que los
estudies, Ginicamente son de caracter informativo.

Fuente:

Martinez, J, et.al., (2019), Modelo de Formacidn Politica Humanista por Competencias del
Partido Accién Nacional, Secretaria Nacional de Formaciéon y Capacitacion PAN, 1a
Edicion, México, recuperado el 11 de junio de 2022 de

https://almacenamientopan.blob.core.windows.net/pdfs/sfc/se-
cretaria/1576266419Copia%20de%20MFPHC%202019.pdf
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1.4

Modelo de Formacion
Politica Humanista por
Competencias del PAN:
Perfiles y Diccionario de
Competencias



‘, Jypor Méxi ;’

M ODELO DE FORMACION POLITICO

HUMANISTA POR COMPETENCIAS DEL
PARTIDO ACCION NACIONAL

: UNa Organizacion
de todos aquellos quann prejuicios. resentimientos i apetitos
perionales. quieren hacer valer en la vida publica su conviccion en
una (ausa clara definida.coincidente con la naturaleza real de la
y conforme con la dignidad de la persona humana.
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8.6. Consejero Estatal.

Marco Organizacional.

Mision.

Ordenar la vida interna del Partido Accién Nacional, a través de la éptima revisién y aproba-

cion de los recursos entregados, asi como el correcto nombramiento en cargos clave para el ideal

desenvolvimiento del partido en el estado. Ademas de la autorizacion de la plataforma electoral.
Roles y Actividades.
Designaciones.
« Elegir a treinta militantes, quienes se integraran a la Comisiéon Permanente;

« Designar a las comisiones auxiliares de orden y disciplina intrapartidista; asi como a la

comision de vigilancia del consejo estatal.

« Nombrar las comisiones que estime pertinentes, integradas por consejeros y militan-

tes, sefialandoles sus atribuciones.

« Elegir los cinco comisionados y al presidente que integraran la comisién estatal orga-

nizadora.
» Designar al tesorero estatal.
Autorizaciones y Resoluciones.

« Examinary autorizar los presupuestos del comité directivo estatal y de los comités di-
rectivos municipales, asi como revisar y aprobar, en su caso, las cuentas de estos co-

mités.

« Resolver aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracién por la comisién
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permanente estatal.
« Dar solucién a las renuncias y licencias de sus miembros.

« Autorizar a la comisiéon permanente estatal para suscribir convenios de asociacién
electoral con otros partidos en elecciones locales, de conformidad con la legislacion

electoral correspondiente.

« Aprobar la plataforma del partido para las elecciones, previa consulta a la militancia a

través de los 6rganos municipales y ratificada por la comisién permanente nacional.

« Autorizar el monto de recursos de financiamiento publico que la tesoreria nacional y

las autoridades locales electorales entreguen al partido.

Funciones Diversas.

« Proponer al presidente del comité directivo estatal las medidas y programas que con-

sidere convenientes.

« Pedir, a solicitud de un tercio de sus miembros, a la comisiéon permanente estatal que

le someta aquellos asuntos que por su importancia juzgue conveniente conocer y re-

solver.
Competencias.
Liderazgo comprometido.

Nivel 3: Asegura que los demas se convenzan e identifiquen con su misién, objetivos, ade-

cuandose a las circunstancias, tomando en cuenta a los demas y comprometiéndose.
Toma de decisiones pertinentes.

Nivel 4: Minimiza la carga emotiva que conllevan las decisiones delicadas a las que ha llega-

do tras un proceso reflexivo y analitico. Se interesa por atender las necesidades de los demas y se

compromete con opiniones concretas y acciones consecuentes con éstas, que implican: pruden-
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cia, pertinencia y rectitud.
Comunicacion debatiente persuasiva.

Nivel 4: Demuestra habilidad en sus presentaciones. Hace preguntas perspicaces que van al
centro del problema, comprende y comunica temas complejos. Se comunica con claridad y preci-
sién. Es abierto y aporta en las discusiones. Persuade y demuestra interés por las personas, los

acontecimientos y las ideas.
Solucioén analitica de problemas.

Nivel 4: Secciona un problema complejo en varias partes. Es capaz de establecer vinculos
causales complejos. Reconoce varias posibles causas de un hecho, o varias consecuencias de una
accién o una cadena de acontecimientos. Analiza las relaciones entre las distintas partes de un

problema o situacién. Todo lo anterior con imparcialidad y objetividad.
Trabajo colaborativo.

Nivel 3: Anima y motiva a los demas. Desarrolla el espiritu de equipo. Actla para desarrollar

un ambiente de trabajo amistoso, buen clima y espiritu de cooperacién.

Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo.
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Perfil

Consejero Estatal

Generales

Denominacién
del cargo:

Integrante del Consejo Estatal

Perfil del cargo:

Mision del cargo:

Ordenar la vida interna del Partido Accién Nacional, a través de la 6ptima revisién y aprobacién
de los recursos entregados, asi como el correcto nombramiento en cargos clave para el ideal
desenvolvimiento del Partido en el estado. Ademas de la autorizacién de la plataforma electo-
ral.

Proceso funda-
mental en el que
se desempefia:

Principales roles
y actividades:

Elegir a treinta militantes, quienes se integraran a la Comisiéon Permanente;

Designar a las comisiones auxiliares de Orden y Disciplina Intrapartidista; asi como a la comi-
sion de Vigilancia del Consejo Estatal.

Nombrar las comisiones que estime pertinentes, integradas por consejero/as y militantes, se-
fialandoles sus atribuciones.

Elegir lo/as cinco comisionado/as y al/a Presidente/a que integraran la Comision Estatal Orga-
nizadora.

Designar al/a Tesorero/a estatal.

Examinar y autorizar los presupuestos del Comité Directivo Estatal y de los Comités Directivos
Municipales, asi como revisar y aprobar, en su caso, las cuentas de estos comités.

Resolver aquellos asuntos que sean sometidos a su consideracién por la Comisién Permanente
Estatal.

Dar solucién a las renuncias y licencias de sus miembros.

Autorizar a la Comisiéon Permanente Estatal para suscribir convenios de asociacién electoral
con otros Partidos en elecciones locales, de conformidad con la legislacion electoral corres-
pondiente.

Aprobar la plataforma del Partido para las elecciones, previa consulta a la militancia a través de
los érganos municipales y ratificada por la Comisién Permanente Nacional.

Autorizar el monto de recursos de financiamiento publico que la Tesoreria Nacional y las auto-
ridades locales electorales entreguen al Partido.

Proponer al/a Presidente/a del Comité Directivo Estatal las medidas y programas que conside-
re convenientes.

Pedir, a solicitud de un tercio de sus miembros, a la Comisién Permanente Estatal que le some-
ta aquellos asuntos que por su importancia juzgue conveniente conocer y resolver.




Nivel académico:
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Requisitos minimos

Especialidades preferentes:

Experiencia en el tema:

Leyes electorales

Areas de conocimiento

Finanzas y Tesoreria
Administraciéon de
los recursos par-
tidarios
Fiscalizacion del INE
Auditoria
Transparencia y Ren-
dicién de cuentas
Cuenta publica
Estructura, organiza-
cién y funciones
del PAN

Documentos Basicos

Historia del PAN

Humanismo politico

Reglamentos inter-
nos del PAN

Negociacion

Debate

Andélisis de contexto poli-
tico

Mediacién de conflictos

Generacion de consen-
sos

Conocimientos transversales

Derechos Humanos
Perspectiva de género

Competencias

Nivel de desarrollo éptimo de
la competencia para el cargo:

Nivel 3: Asegura que lo/as demas se convenzan e identifiquen con su misién, obje-
tivos, adecuandose a las circunstancias, tomando en cuenta a lo/as demas y com-
prometiéndose.

Es la habilidad de influir en lo/as demas, tomandolos en cuenta, con adaptabmdad,
disposicién y compromiso, con equilibrio personal y adaptacién al entorno.

Definicién de la competencia:
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Habilidad competencial

Descriptivos comportamentales

Actitudes

Adaptabmdad al cambio
Empatia
Autocontrol

Liderazgo

- Es la capacidad para adaptarse y amol-
darse a los cambios. Hace referencia a la
capacidad de modificar la propia conducta
para alcanzar determinados objetivos
cuando surgen dificultades, nuevos datos o
cambios en el medio. Se asocia con la ver-
satilidad del comportamiento para adap-
tarse a distintos contextos, situaciones,
medios y personas rapida y adecuadamen-
te. Implica conducir a su grupo en funcién
de la correcta comprension de los escena-
rios cambiantes dentro de las politicas de
la organizacion.

- Capacidad de identificarse con alguien y
compartir sus sentimientos.

- Habilidad para mantener el control de si
mismo en situaciones estresantes al en-
frentar agresion u hostilidad de otros o al
trabajar en condiciones de alta presion.

- Es la habilidad necesaria para orientar la
acciéon de los grupos humanos en una di-
recciéon determinada, inspirando valores
de accién y anticipando escenarios de
desarrollo de la accién de ese grupo. La
habilidad para fijar objetivos, el seguimien-
to de dichos objetivos y la capacidad de
dar retroalimentacion, integrando las opi-
niones de los otros. Establecer claramente
directivas, fijar objetivos, prioridades y co-
municarlas. Tener energia y transmitirla a
otros. Motivar e inspirar confianza. Tener
valor para defender o encarnar creencias,
ideas y asociaciones. Manejar el cambio
para asegurar competitividad y efectividad
a largo plazo. Plantear abiertamente los
conflictos para optimizar la calidad de las
decisiones y la efectividad de la organiza-
cién. Proveer entrenamiento y retroalimen-
tacion para el desarrollo de los colaborado-
res.

-Compromiso: Esfuerzo permanente
hacia la consecucién de un objetivo,
lo cual implica un alto grado de inte-
gracion de la disposicion fisica, emo-
cional e intelectual de un sujeto so-
bre lo que desea conseguir, sea a
beneficio propio o comun.

-Apertura: Actitud de transigencia
en lo ideoldgico, politico, religioso,
etc.

-Flexibilidad: Habilidad para adap-
tarse y trabajar efectivamente con
una variedad de situaciones, indivi-
duos o grupos.
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Nivel de desarrollo 6ptimo de
la competencia para el cargo:

Nivel 4: Minimiza la carga emotiva que conllevan las decisiones delicadas a las que
ha llegado tras un proceso reflexivo y analitico. Se interesa por atender las necesi-
dades de lo/as demds y se compromete con opiniones concretas y acciones conse-
cuentes con éstas, que implican: prudencia, pertinencia y rectitud.

Definicion de la competencia:

Es la capacidad de identificar y resolver problemas, seleccionando la mejor opcién,

con atingencia y tacto.

Habilidad competencial

Descriptivos comportamentales

Actitudes

Prudencia

Toma de decisiones

- Sensatez y moderacién en todos los ac-
tos, en la aplicacién de normas y politicas
de la organizacién sabiendo discernir lo
bueno y lo malo para la empresa, para el
personal y para si mismo. Implica también
que piensa y actla con sentido comun.
Ambas caracteristicas, sensatez y modera-
cién y sentido comun, aplicadas en todos
los actos, en todo momento, en todos los
aspectos de la vida.

- Disposicién y habilidad para tomar deci-
siones acertadas basadas en andlisis pro-
pios de la situacién, logrando asumir con
responsabilidad y madurez los riesgos del
caso.

-Rectitud: Dicho de una persona:
Severa, consigo y con lo/as demas,
en el cumplimiento de normas mo-
rales y de conducta.

-Pertinencia: Cualidad de ser opor-
tuno en las decisiones, acciones o
comentarios que se le presentan.
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Nivel de desarrollo 6ptimo de
la competencia para el cargo:

Nivel 4: Demuestra habilidad en sus presentaciones. Hace preguntas perspicaces
que van al centro del problema, comprende y comunica temas complejos. Se co-
munica con claridad y precision. Es abierto/a y aporta en las discusiones. Persuade
y demuestra interés por las personas, los acontecimientos y las ideas.

Definicién de la competencia:

Es la capacidad de escuchar, realizar preguntas, expresar conceptos en forma
asertiva, persuadiendo, convenciendo e impresionando a lo/as demés, tratando de
causar un efecto especifico en lo/as demdas y logrando su objetivo, con manifiesta

integridad.

Habilidad competencial

Descriptivos comportamentales

Actitudes

Persuasion

Técnicas de presentacion
Negociacion

Técnicas de debate

Comunicacién

- Capacidad para inducir, mover, obligar a
alguien con razones a creer o hacer algo.

- Capacidad para desarrollar, planear y eje-
cutar herramientas para la presentacion de
ideas, acciones y posturas ante la ciudada-
nia, subordinados, pares y superiores.

- Habilidad para crear un ambiente propi-
cio para la colaboracién y lograr compro-
misos duraderos que fortalezcan la rela-
cion. Capacidad para dirigir o controlar una
discusion utilizando técnicas ganar-ganar
planificando alternativas para negociar los
mejores acuerdos. Se centra en el proble-
may no en la persona.

- Capacidad de formular argumentos en el
marco de una discusion o ejercicio de de-
bate para plantear de manera clara y soli-
da posturas con respecto a un término par-
ticular.

- Es la capacidad de escuchar, hacer pre-
guntas, expresar conceptos e ideas en for-
ma efectiva, exponer aspectos positivos. La
habilidad de saber cudndo y a quién pre-
guntar para llevar adelante un propésito.
Es la capacidad de escuchar al otro y com-
prenderlo. Comprender la dindmica de
grupos y el disefio efectivo de reuniones.
Incluye la capacidad de comunicar por es-
crito con concisién y claridad.

-Integridad: Capacidad para mante-
nerse dentro de las normas éticas y
morales socialmente aceptadas; asi
como de actuar en consonancia con
lo que cada uno considera impor-
tante. Incluye el comunicar las inten-
ciones, ideas y sentimientos abierta
y directamente, y el estar dispuesto
a actuar honestamente incluso en
situaciones de riesgo y dificiles.

-Asertividad: Expresa el intento del
individuo de hacer que otros cum-
plan con sus deseos. Implica comu-
nicar a otros lo que hay que hacery
lograr que lo realicen teniendo co-
mo fin dltimo el bien de la organiza-
cion.
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Nivel de desarrollo éptimo de
la competencia para el cargo:

Nivel 4: Secciona un problema complejo en varias partes. Es capaz de establecer
vinculos causales complejos. Reconoce varias posibles causas de un hecho, o va-
rias consecuencias de una accién o una cadena de acontecimientos. Analiza las

relaciones entre las distintas partes de un problema o situacién. Todo lo anterior

con imparcialidad y objetividad.

Definicién de la competencia:

Habilidad para analizar, organizar y presentar datos relevantes, generando alter-
nativas para negociar los mejores acuerdos, manejando evidencias con imparciali-

dad y objetividad.

Habilidad competencial

Descriptivos comportamentales

Actitudes

Resolucion de Conflictos

Analisis de problemas

- Capacidad para resolver eficazmente si-
tuaciones, hechos o conflictos en los que
se ponen en juego intereses que pueden
afectar a las relaciones entre personas,
hacer peligrar los objetivos, los intereses o
la imagen de la organizacion.

- Capacidad que trascender de lo légico a
lo abstracto y encontrar las verdaderas
causas y soluciones de una situacién o pro-
blema especifico, cuyos resultados son sus-
tentados con un alto nivel de eficacia y con-
fiabilidad.

-Imparcialidad: Falta de designio
anticipado o de prevencién en favor
o en contra de alguien o algo, que
permite juzgar o proceder con recti-
tud.

-Objetividad: Perteneciente o relati-
vo al objeto en si mismo, con inde-
pendencia de la propia manera de
pensar o de sentir.
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Nivel de desarrollo éptimo de
la competencia para el cargo:

Nivel 3: Anima y motiva a lo/as demas. Desarrolla el espiritu de equipo. Actla para
desarrollar un ambiente de trabajo amistoso, buen clima y espiritu de cooperacion.
Resuelve los conflictos que se puedan producir dentro del equipo.

Definicién de la competencia:

Es la habilidad de colaborar y cooperar con lo/as demas, sintiéndose parte de un
grupo y trabajando sinérgicamente, con lealtad y energia y buscando su propio

desarrollo personal, asi como el del grupo.

Habilidad competencial

Descriptivos comportamentales

Actitudes

Autocontrol
Colaboracién

Trabajo en Equipo

- Habilidad para mantener el control de si
mismo en situaciones estresantes al en-
frentar agresion u hostilidad de otros o al
trabajar en condiciones de alta presion.

- Capacidad de trabajar en colaboracién
con grupos multidisciplinarios, con otras
areas de la organizacién u organismos ex-
ternos con los que deba interactuar. Impli-
ca tener expectativas positivas respecto de
lo/as demés y comprensién interpersonal.

- Implica la capacidad de colaborar y
cooperar con lo/as demas, de formar parte
de un grupo y de trabajar juntos: lo opues-
to a hacerlo individual y competitivamente.
Par que esta competencia sea efectiva, la
actitud debe ser genuina. Es conveniente
que el ocupante del puesto sea miembro
de un grupo que funcione en equipo. Equi-
po, en su definicién mas amplia, es un gru-
po de personas que trabajan en procesos,
tareas u objetivos compartidos. Si la perso-
na es un ndmero uno de area o empresa,
la competencia trabajo en equipo no signi-
fica que sus subordinados sean pares, sino
que operardn como equipo en su area o
grupo.

-Fortaleza: Implica el obrar en el
punto medio en cualquier situacion.
Entendiendo por punto medio una
actitud permanente de vencer el
temor y huir de la temeridad. No se
trata de alardes de fuerza fisica o de
otro tipo, por el contrario, se relacio-
na con valores como la prudencia y
la sensatez para tomar el punto me-
dio de las distintas circunstancias sin
caer en la tentacién de actuar como
todopoderoso o, por el contrario,
como timorato.

-Lealtad: Cumplimiento de lo que
exigen las leyes de la fidelidad y las
del honor y hombria de bien.

-Pertenencia: Se refiere a defender y
promulgar los intereses de las orga-
nizaciones donde laboran como si
fueran propios. Se aprecia gran sen-
tido de identificacién con los objeti-
vos de la organizacién a tal forma
que suelen anteponer los intereses
organizacionales a los intereses par-
ticulares y se sienten orgullosos de
formar parte de una organizacién en
particular.
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ADN del Cargo

Comprometido
v
A

Colaborativo
v
A
v
A
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